ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

 1. Наименование услуги: Проведение специальной оценки условий труда.

 2. Место проведения работ: 680000, г. Хабаровск, ул. Ким Ю Чена, д. 65,          Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт тектоники и геофизики    им. Ю.А. Косыгина Дальневосточного отделения  Российской академии наук.
3. Объем оказания услуг: Оказание услуг по выполнению мероприятий, связанных с проведением СОУТ (специальной оценки условий труда) 23 (двадцати трех) рабочих мест для нужд Федерального государственного бюджетного учреждения науки Институт тектоники и геофизики им. Ю.А. Косыгина ДВО РАН в соответствии с перечнем должностей, указанных в Таблице № 1 технического задания.










Таблица № 1
	                                               № п.п.
	Наименование профессии, должности
	Количество рабочих мест
	Количество работающих

	Аппарат управления

	1
	Секретарь руководителя
	1
	1

	Лаборатория тектоники

	2
	Старший научный сотрудник
	1
	1

	Лаборатория тектоники осадочных бассейнов

	3
	Старший инженер
	1
	1

	Лаборатория региональной геофизики и петрофизики

	4
	Старший научный сотрудник
	1
	1

	Лаборатория комплексного исследования рудных объектов

	5
	Главный научный сотрудник
	1
	1

	6
	Ведущий научный сотрудник
	1
	1

	7
	Ведущий научный сотрудник
	1
	1

	8
	Старший научный сотрудник
	1
	1

	9
	Старший научный сотрудник
	1
	1

	10
	Старший научный сотрудник
	1
	1

	11
	Научный сотрудник
	1
	1

	12
	Научный сотрудник
	1
	1

	13
	Научный сотрудник
	1
	1

	14
	Научный сотрудник
	1
	1

	15
	Научный сотрудник
	1
	1

	16
	Младший научный сотрудник
	1
	1

	17
	Младший научный сотрудник
	1
	1

	18
	Младший научный сотрудник
	1
	1

	Отдел образовательных программ и аспирантуры

	19
	Специалист по учебно-методической работе
	1
	1



	20
	Специалист по учебно-методической работе
	1
	1



	Отдел оформления и картографии

	21
	Старший инженер
	1
	1

	Производственный отдел

	22
	Инженер по эксплуатации зданий и сооружений
	1
	1

	23
	Уборщик служебных помещений
	1
	1


 4. Цель оказания услуг: Специальная оценка условий труда рабочих мест по условиям труда проводится для оценки условий труда на рабочих местах в целях идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

Специальная оценка условий труда рабочих мест по условиям труда включает в себя, в том числе гигиеническую оценку условий труда, оценку эффективности применения работниками средств индивидуальной защиты.

5. Содержание услуг: Комплекс услуг по специальной оценке условий труда формируется из следующих основных этапов:

I. Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов (включая потенциальное декларирование условий труда на рабочих местах государственным гигиеническим требованиям); 

II. Проведение инструментальных замеров вредных и (или) опасных производственных факторов (с последующим формированием отчета по результатам проведения специальной оценки условий труда). 

Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов согласно действующему законодательству Российской Федерации включает в себя:

- выявление и описание имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов;

- сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, утверждаемым в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г.  № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда";

- принятие решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов;

- оформление результатов идентификации.

Идентификация осуществляется экспертом Исполнителя в соответствии с порядком проведения идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов по представленному Комиссией по проведению специальной оценки условий труда Заказчика Перечню рабочих мест (включая аналогичные рабочие места) с заявленным Комиссией перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов. 

 Если по результатам идентификации вредные и (или) опасные производственные факторы на заявленных Комиссией Заказчика рабочих местах не идентифицированы, условия труда на данных рабочих местах признаются Комиссией допустимыми, исследования (испытания) и инструментальные измерения на данных рабочих местах Исполнителем не проводятся, при этом Исполнитель вправе на указанные рабочие места подготовить и представить на утверждение Комиссии проекты деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда. 

Исследования (испытания) и измерения фактических значений вредных и (или) опасных производственных факторов осуществляются испытательной лабораторией (центром), экспертами и иными работниками организации, проводящей специальную оценку условий труда.

При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений. 

            Оформление отчетных материалов (отчета по специальной оценке условий труда) производится организацией, проводившей специальную оценку условий труда и включает в себя:

- сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным ст. 19 требованиям Федерального закона от 28.12.2013 г.  № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда с указанием идентифицированных потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;

- карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

- протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;

- сводная ведомость специальной оценки условий труда;

- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
- заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

6. Требования к оказанию услуг:

Методика измерений и оценок должна отвечать требованиям соответствующих СанПиН, ГОСТ, «Руководства по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» Р 2.2.2006-05, методике проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а также действующего законодательства в области специальной оценки  условий труда и другим государственным нормативным документам и должна определяться следующими критериями:
- полнотой выявления имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов рабочей среды и трудового процесса (тяжесть и напряженность труда); 

- использованием технической, организационно-распорядительной документации, сертификатов соответствия на сырье, материалы, оборудование и т.п.;

- проведением инструментальных измерений уровней производственных факторов при ведении производственных процессов в соответствии с технологической документацией при исправных и эффективно действующих средствах коллективной защиты;

- использованием методов контроля и средств измерения, предусмотренных действующими нормативными актами;

- использованием для проведения измерений факторов условий труда средств измерений, прошедших государственную метрологическую поверку в установленные сроки;

- правильным оформлением инструментальных замеров протоколами в соответствии с требованиями актуализированной нормативной документации, определяющей порядок проведения измерений тех или иных факторов;

- правильностью оценки условий труда по каждому фактору (класс условий труда) с учетом, расположения рабочего места в нескольких зонах (помещениях, участках, на открытой территории и т.п.), продолжительности воздействия каждого фактора (по результатам хронометража).

По окончании работ Исполнитель на бумажном и электронном носителе представляет  документы,  оформленные в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»: 

1) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным ст. 19 требованиям Федерального закона от 28.12.2013 г.  № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда с указанием идентифицированных потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;

3) карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

4) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

5) сводная ведомость специальной оценки условий труда;

6) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;

7) заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда;

8) акт выполненных работ.

Акт выполненных работ по специальной оценке условий труда подписывается Заказчиком после получения от Исполнителя  вышеуказанной документации. Право собственности на результат выполненных работ переходит к Заказчику с момента подписания сторонами акта сдачи-приемки работ.

Карты специальной оценки, протоколы измерений и оценок, проекты итоговых документов по процедуре специальной оценки условий труда  должны быть оформлены в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

 7. Сроки оказания услуг: начало – с момента заключения контракта 

                                             окончание – не позднее 30.10..2026 года

Старший инженер по охране труда




П.Ф. Кишко
30 июня 2026 г.

