[bookmark: _Hlk142404452]КОНТРАКТ № 290/08/26
на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков

г. Кемерово                                                                                                              «__» ______ 2026 г.

ОКПД2 71.20.19.130 Услуги по оценке условий труда
ИКЗ 26 1 7703036243 770301001 0001 000 0000 244

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Центральная музыкальная школа - Академия исполнительского искусства» (ЦМШ-АИИ), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице директора Филиала ЦМШ – АИИ «Сибирский» Зауэрвайн Ларисы Теодоровны, действующего на основании доверенности от 01.06.2026 г. № 29-д, с одной стороны, и ________________________________ именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице __________________, действующего на основании _______________, с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», в соответствии с п. 4 ч. 1 ст.93 Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», и итогового протокола закупочной сессии ЕАТ от _________2026 г. № ________ заключили настоящий Контракт о нижеследующем:


1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА
1.1. Исполнитель обязуется оказать услуги по проведению специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) и оценки профессиональных рисков (далее - Услуги), объем, характеристики, которых указаны в Техническом задании (Приложение № 1) и в Спецификации (Приложение № 2), являющихся неотъемлемой частью Контракта.
1.2. [bookmark: _Hlk73360660]Место оказания услуг: 650056, г. Кемерово, ул. Ворошилова, зд.22б к.2.
1.3. Срок оказания услуг: с даты заключения Контракта по 10.12.2026 включительно. Исполнитель вправе оказать услуги досрочно.

2. ЦЕНА КОНТРАКТА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
[bookmark: _Hlk112677873]2.1. Цена Контракта составляет 12 500 (Двенадцать тысяч пятьсот) рублей 00 копеек, в том числе НДС ___% - __________________рублей __ копеек. (В случае освобождения Исполнителя от НДС необходимо указать соответствующую норму закона (пункт ___ статья ____ Налогового кодекса РФ)).
2.2. Цена Контракта включает расходы на уплату налогов, таможенных пошлин, сборов и других обязательных платежей в бюджеты всех уровней, иные расходы Исполнителя, связанные с оказанием услуг по Контракту.
2.3. Цена Контракта является твердой и определяется на весь срок исполнения Контракта, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
[bookmark: _Hlk207630051]2.4. Источник финансирования: средства бюджетного учреждения.
2.5. Оплата по Контракту осуществляется по факту оказания Услуг по безналичному расчету платежными поручениями путем перечисления Заказчиком денежных средств на расчетный счет Исполнителя, указанный в Контракте, в течение 7 (семи) рабочих дней с даты завершения приемки, оформленной Актом приемки товаров, работ, услуг (по форме 0510452), утв. приказом Минфина от 15.04.2021 № 61н  (далее - Акт приемки (ф. 0510452)). Датой оформления считается дата утверждения (подписания) Акта приемки руководителем Заказчика ЭЦП.
2.6. Акт приемки (ф. 0510452) формируется на основании документов, предоставленных Исполнителем, не позднее 5 (пяти) дней с даты окончания оказания услуг:
- Акт сдачи-приемки оказанных услуг;
- счет на оплату оказанных Услуг;
- счет-фактура (в случае, если Исполнитель обязан выставить счет-фактуру в соответствии с требованиями действующего законодательства), - далее вместе -сопроводительные документы.
2.7. Если дата выплаты любых сумм по Контракту придется на день, являющийся нерабочим днем, то выплата этих сумм будет осуществлена не позднее следующего рабочего дня.
2.8. В случае изменения банковских реквизитов и (или) изменении своего фактического местонахождения, Исполнитель обязан в течение 1 (Одного) рабочего дня со дня соответствующего изменения, в письменной форме сообщить об этом Заказчику с указанием новых реквизитов и (или) нового адреса. В противном случае все риски, связанные с перечислением Заказчиком денежных средств и получением почтовой корреспонденции, несет сам Исполнитель.
2.9. В случае начисления Исполнителю неустоек (штрафов, пеней) за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных Контрактом, и при неудовлетворении Исполнителем в добровольном порядке предусмотренных Контрактом требований об уплате неустоек (штрафов, пеней) в указанный Заказчиком срок, Заказчик вправе производить оплату оказанных услуг за вычетом соответствующего размера неустоек.

3. ПОРЯДОК, СРОКИ, УСЛОВИЯ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ И
ПРИЕМКИ ОКАЗАННЫХ УСЛУГ
3.1. Услуги должны соответствовать условиям Контракта.
[bookmark: _Hlk173931868]3.2. Заказчик не позднее 5 (пяти) рабочих дней после выполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных п. 2.6 Контракта, осуществляет приемку Услуг, включая проведение экспертизы на предмет соответствия наименования, объема, качества, иных характеристик оказанных Услуг требованиям Контракта, а также сопроводительным документам. 
[bookmark: _Hlk173931983]3.3. Экспертиза оказанных Услуг может проводиться Заказчиком своими силами или к ее проведению могут привлекаться независимые эксперты. В случае проведения экспертизы силами Заказчика в Акте сдачи-приемки оказанных услуг проставляется отметка о проведении экспертизы и ее результатах следующего содержания: «Экспертизу провели: __________________ (должность, ФИО). Услуги соответствуют (не соответствуют) требованиям Контракта. Установленные несоответствия требованиям Контракта: _____ (должность, подпись, ФИО)». В случае установления по результатам экспертизы, проведенной с привлечением независимых экспертов, факта оказания Услуг с недостатками (ненадлежащего качества) Исполнитель обязан компенсировать Заказчику все возникшие в связи с проведением экспертизы расходы по предъявлении Заказчиком письменного требования и других документов, подтверждающих затраты Заказчика.
3.4. Заказчик в случае приемки оказанных Услуг передает Исполнителю подписанный со своей стороны Акт сдачи-приемки оказанных услуг или отказывает в приемке и направляет мотивированный отказ с перечнем выявленных недостатков и с указанием сроков их устранения. Заказчик вправе не отказывать в приемке оказанных Услуг в случае выявления несоответствия этих Услуг условиям Контракта, если выявленное несоответствие не препятствует приемке этих Услуг и устранено Исполнителем.
3.5. В случае получения от Заказчика мотивированного отказа от приемки оказанных Услуг 
с перечнем недостатков Исполнитель обязан в срок, установленный в указанном отказе, устранить недостатки и предоставить Заказчику повторно подписанный Акт сдачи-приемки оказанных услуг в 2 (Двух) экземплярах для принятия Заказчиком оказанных Услуг с отчетом об устраненных недостатках.
В случае устранения недостатков Заказчик принимает оказанные Услуги, подписывает и передает Исполнителю Акт сдачи-приемки оказанных услуг.
3.6. По итогам приемки оказанных Услуг Заказчик, не позднее срока, указанного в п. 3.2. Контракта, но не ранее подписания последним Акта сдачи-приемки оказанных услуг, формирует Акт приемки (ф. 0510452), копия электронного документа которого на бумажном носителе, подписывается собственноручно представителем Исполнителя и утверждается руководителем Заказчика ЭЦП. 
3.7. Отказ Исполнителя от участия в формировании Акта приемки (ф. 0510452) (к отказу приравнивается неявка Исполнителя (уполномоченного представителя) в место приемки Услуг в срок, указанный в п. 3.2. Контракта), фиксируется Заказчиком в Акте приемки (ф. 0510452) и не может служить препятствием приемки Услуг по настоящему Контракту и оформлению ее результатов. В случае отказа Исполнителя от участия в формировании Акта приемки (ф. 0510452) Заказчик оформляет его в одностороннем порядке и направляет на имя уполномоченного лица по адресу электронной почты Исполнителя, указанному в разделе 10 Контракта. В этом случае односторонний Акт приемки (ф. 0510452) считается подписанным Исполнителем без замечаний и признается надлежащим доказательством факта оказания Услуг и основанием для их оплаты. 
3.8. Услуги считаются оказанными и принятыми Заказчиком с момента оформления Заказчиком Акта приемки (ф. 0510452).

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3. 
4. 
4.1. 
4.1.1. Исполнитель обязуется:
4.1.2. Оказать Заказчику Услуги в соответствии с Приложениями № 1,2 к настоящему Контракту в сроки, определенные Контрактом, и представить Заказчику надлежащим образом оформленные документы, подтверждающие исполнение обязательств в соответствии с условиями Контракта. 
4.1.3. В соответствии с условиями Контракта обеспечить устранение недостатков, выявленных Заказчиком при приемке Услуг.
4.1.4. Нести все расходы, необходимые для осуществления Услуг.
4.2. Заказчик обязуется:
4.2.1. Принять и оплатить оказанные Услуги при отсутствии у него замечаний по объему, качеству, соответствию Услугу условиям Контракта.
4.2.2. Направлять Исполнителю уведомления об уплате в добровольном порядке сумм неустойки (пеней, штрафов), предусмотренных Контрактом за неисполнение (ненадлежащее исполнение) Исполнителем своих обязательств по Контракту.
4.2.3. В случае неуплаты Исполнителем в добровольном порядке предусмотренных Контрактом сумм неустойки (пеней, штрафов) взыскивать их в судебном порядке.
4.2.4. В случае изменения адресов оказания Услуг не позднее чем за 3 (три) дня до начала поставки по новому адресу Заказчика уведомить Исполнителя о таком изменении.
4.2.5. Для оперативного решения вопросов и предоставления необходимой информации, выделить уполномоченного представителя: Грибовская Екатерина Владимировна +7(913)297-3615.
4.3. Исполнитель вправе:
4.3.1. Требовать своевременной оплаты за Услуги, принятые Заказчиком.
4.3.2. Осуществлять иные права, предусмотренные законодательством и (или) Контрактом.
4.4. Заказчик вправе:
4.4.1. Требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств в соответствии с настоящим Контрактом.
4.4.2. Требовать от Исполнителя представления надлежащим образом оформленных документов, в соответствии с Контрактом, в том числе, отчетных и финансовых документов, подтверждающих исполнение обязательств в соответствии с условиями Контракта.
4.4.3. В случаях, предусмотренных законодательством и (или) Контрактом, в одностороннем порядке отказаться от исполнения Контракта;
4.4.4. Осуществлять иные права, предусмотренные законодательством и (или) Контрактом.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящего Контракта Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и условиями настоящего Контракта. Размер штрафа рассчитывается как процент цены Контракта, или в случае, если Контрактом предусмотрены этапы исполнения Контракта, как процент этапа исполнения Контракта.
5.2. 	В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплаты неустоек:
5.2.1.	Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства. Такая пеня устанавливается в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы.
5.2.2.	Размер штрафа за каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, устанавливается в порядке, установленном Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 № 1042:
а) 1 000 рублей, если цена контракта не превышает 3 млн. рублей (включительно);
5.3.	В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных контрактом, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек:
5.3.1.	Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства, и устанавливается в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены Контракта (отдельного этапа исполнения контракта), уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Контрактом (соответствующим отдельным этапом исполнения контракта) и фактически исполненных Исполнителем, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени.
5.3.2.	Размер штрафа за каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства) устанавливается в порядке, установленном Правительством Российской Федерации от 30.08.2017 № 1042, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления штрафов:
а) 10 процентов цены Контракта (этапа) в случае, если цена контракта (этапа) не превышает 3 млн. рублей;
5.3.3.	За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, размер штрафа устанавливается (при наличии в контракте таких обязательств) в порядке, установленном Правительством Российской Федерации от 30.08.2017 № 1042:
а) 1 000 рублей, если цена контракта не превышает 3 млн. рублей;
5.4.	Сторона освобождается от уплаты неустойки, если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного контрактом, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой стороны.
5.5.	Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.
5.6.	Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.
5.7.	Применение неустоек не освобождает Стороны от исполнения обязательств по настоящему Контракту.
5.8.	В случае нарушения обязательств Исполнитель кроме санкций за неисполнение обязательств по Контракту возмещает Заказчику все возникшие у Заказчика убытки. Убытки могут быть взысканы Заказчиком в полной сумме сверх неустойки.
5.9. В качестве подтверждения фактов неисполнения и (или) ненадлежащего исполнения обязательств, Заказчик может предъявлять фото-и видеоматериалы, являющиеся основанием для взыскания неустойки или применения иной формы ответственности в соответствии с действующим законодательством.
5.10. Суммы в размере неисполненных Исполнителем требований об уплате неустоек (штрафов, пеней), предъявленных Заказчиком в соответствии с настоящим Контрактом, Заказчик удерживает из суммы, подлежащей оплате Исполнителю.

6. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
6.1.	Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из Контракта между Сторонами, разрешаются в претензионном порядке.
6.2.	Претензия оформляется в письменной форме. В подтверждение заявленных требований в претензии могут быть указаны сведения, которые, по мнению Стороны, направляющей претензию, будут способствовать более быстрому и правильному ее рассмотрению, объективному урегулированию спора, также к претензии могут быть приложены надлежащим образом оформленные необходимые документы либо выписки из них.
6.3.	Срок рассмотрения писем, уведомлений или претензий не может превышать 10 (Десяти) дней с даты их получения Стороной.
6.4.	При неурегулировании Сторонами спора в досудебном порядке спор, разногласия или требования, возникающие из Контракта либо в связи с ним, в том числе касающиеся его исполнения, нарушения, прекращения или недействительности подлежат разрешению в Арбитражном суде Кемеровской области.

7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ КОНТРАКТА
7.1. В Контракт по письменному соглашению Сторон могут быть внесены изменения, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
7.2. Любые изменения к Контракту будут действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны Сторонами. Все дополнительные соглашения к Контракту являются его неотъемлемой частью.
7.3. 	Настоящий Контракт может быть расторгнут:
- по соглашению Сторон;
- в судебном порядке;
- в случае одностороннего отказа Стороны Контракта от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством и положениями ч. 8 - 23 ст. 95 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".         
7.4.	 Сторона, которой направлено предложение о расторжении Контракта по соглашению Сторон, должна дать письменный ответ по существу в срок не позднее 10 (десяти) рабочих дней с даты его получения.

8. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА
8.1. При исполнении своих обязательств по Контракту, Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам, для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или иные неправомерные цели. При исполнении своих обязательств по Контракту, Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые применимым для целей Контракта законодательством, как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем.
8.2. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящего раздела, соответствующая Сторона обязуется уведомить другую Сторону в письменной форме. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящего Раздела контрагентом, его аффилированными лицами, работниками или посредниками выражающееся в действиях, квалифицируемых применимым законодательством, как дача или получение взятки, коммерческий подкуп, а также действиях, нарушающих требования применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации доходов, полученных преступным путем.
8.3. В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных в данном разделе действий и/или неполучения другой Стороной в установленный Контрактом срок подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет, другая Сторона имеет право расторгнуть Контракт в одностороннем порядке полностью или в части, направив письменное уведомление о расторжении. Сторона, по чьей инициативе был расторгнут Контракт в соответствии с положениями настоящей статьи, вправе требовать возмещения реального ущерба, возникшего в результате такого расторжения.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Контракт вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до 31.12.2026 г. Обязательства Сторон, не исполненные до даты истечения срока действия Контракта, подлежат исполнению в полном объеме.
9.2. Приложения к Контракту, указанные в п.9.6 Контракта, являются его неотъемлемой частью.
9.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Контрактом, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.
9.4. При изменении почтового адреса, адреса места нахождения, банковских реквизитов, а также в случае реорганизации Стороны обязаны незамедлительно уведомить об этом друг друга. В случае если Исполнитель не уведомил Заказчика об изменении его банковских реквизитов, риски, связанные с перечислением Заказчиком денежных средств на указанный в Контракте счет Исполнителя, несет Исполнитель.
9.5. Настоящий Контракт составлен в двух экземплярах по одному для каждой из Сторон, имеющих одинаковую юридическую силу. Настоящий Контракт и все документы, связанные с исполнением Контракта, могут быть предоставлены и подписаны в электронном виде посредством электронного документооборота. Документы, связанные с исполнением Контракта, подписанные электронно-цифровой подписью, имеют одинаковую юридическую силу с бумажными вариантами таких документов.
9.6. Приложение к Контракту: 
9.6.1. Приложение № 1 – Техническое задание;
9.6.2. Приложение № 2 – Спецификация.

12.     ПОЧТОВЫЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Заказчик
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Центральная музыкальная школа – Академия исполнительского искусства»
адрес местонахождения: 125009, город Москва, Малый Кисловский переулок, д. 4, стр. 5; почтовый адрес: 125009, город Москва, Малый    Кисловский переулок, д. 4, стр. 5;
адрес электронной почты: cms@cmsmoscow.ru; телефон: +7 (495) 960-35-86;
реквизиты:
ИНН 7703036243
КПП 770301001
ОГРН 1037739256763 
ОКПО: 02173940
ОКТМО: 45380000
Банковские реквизиты:
Банк плательщика (получателя): ОКЦ №1 ГУ БАНКА РОССИИ ПО ЦФО//УФК ПО Г. МОСКВЕ г. Москва, 
БИК ТОФК 004525988
ЕКС 40102810545370000003; 
Номер казначейского счета 03214643000000017300;
Наименование плательщика (получателя):
УФК по г. Москве (ЦМШ-Академия исполнительского искусства л/с 20736Х72890) 
Наименование плательщика (получателя):
УФК по г. Москве (ЦМШ-Академия исполнительского искусства л/с 21736Х72890).
Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Центральная музыкальная школа – Академия исполнительского искусства» «Сибирский»
Адрес местонахождения:
650056, г. Кемерово, ул. Ворошилова, 
зд. 22б, к.2
Почтовый адрес:
650056, г. Кемерово, ул. Ворошилова, 
зд. 22б, к.2
ИНН / КПП 7703036243/420543001
ОГРН 1037739256763 (Филиал ЦМШ-АИИ «Сибирский»)
Уполномоченное лицо: Грибовская Е.В.
e.gribovskay@cmsmoscow.ru
Тел.: +7(913)297-36-15
	
	Исполнитель
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на оказание услуг по проведению специальной оценки условий 
труда и оценки профессиональных рисков

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

Раздел 1. Общие положения
1.1. Наименование услуг: оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда (далее - СОУТ) и проведению оценки профессиональных рисков (далее – ОПР) (далее – Услуги) в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Центральная музыкальная школа – Академия исполнительского искусства» филиал «Сибирский» (далее - Филиал ЦМШ-АИИ «Сибирский»).
1.2. Место оказания Услуг: Российская Федерация, Кемеровская область – Кузбасс, Кемеровский городской округ, город Кемерово, улица Ворошилова, зд.22Б, к2.
1.3. Объем оказания Услуг в соответствии с Таблицей 1. Количество рабочих мест, подлежащих СОУТ - 5 (Пять) рабочих мест.
Таблица 1
Перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ и ОПР

	№ п/п
	Наименование должности

	Количество штатных должностей
 
	Количество рабочих мест

	Номер рабочего места

	Административно-хозяйственная часть

	1.
	Специалист имущественно-земельных отношений
	1,0
	1
	63

	Учебная часть 

	2.
	Заведующий учебной частью
	1,0
	1
	64

	Музыкальная мастерская

	3.
	Настройщик-регулировщик смычковых инструментов
	1,0
	1
	65

	Администрация

	4. 
	Экономист
	1,0
	1
	66

	Кафедра оркестровых струнных инструментов/ Отделение начального и среднего профессионального образования

	5.
	Преподаватель
	1,0
	1
	67

	
	ИТОГО:
	5,0
	5
	



1.4. Срок оказания Услуг: с даты заключения Контракта по 10.12.2026 включительно. Исполнитель вправе оказать услуги досрочно. Услуги оказываются Исполнителем с 09:30 до 18:00 ч с понедельника по пятницу, за исключением выходных и праздничных дней. 

Раздел 2. Требования к оказанию услуг
2.1. При оказании Услуг Исполнитель должен руководствоваться следующими нормативными правовыми актами (в действующих редакциях):
- Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ (ред. от 24.07.2023) "О специальной оценке условий труда" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2023);
- Постановление Правительства РФ от 16.12.2021 N 2332 (ред. от 25.04.2024) "О порядке допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда" (вместе с "Правилами допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда");
- Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте России 30.11.2023 N 76179);
- Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда";
- Приказ Минтруда России от 31.01.2022 N 36 "Об утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей";
- Приказ Минтруда России от 28.12.2021 N 926 "Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков";
- "ГОСТ Р 12.0.010-2009. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков" (утв. и введен в действие Приказом Ростехрегулирования от 10.12.2009 N 680-ст);
- "Р 2.2.2006-05. 2.2. Гигиена труда. Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 29.07.2005);
- "Р 2.2.3969-23. 2.2. Гигиена труда. Руководство по оценке профессионального риска для здоровья работников. Организационно-методические основы, принципы и критерии оценки. Руководство" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 07.09.2023)
2.2. Исполнитель обязан оказывать Услуги на территории Заказчика с соблюдением правил внутреннего трудового распорядка, пропускного и внутриобъектового режимов, пожарной безопасности, санитарных норм, охраны труда, установленных Заказчиком (далее – ЛНА). Исполнитель гарантирует, что до начала оказания Услуг его персонал будет ознакомлен с ЛНА, размещенными на официальном сайте Заказчика https://cmsmoscow.ru. Ответственность за безопасную организацию работ и соблюдение требований безопасности персоналом Исполнителя возлагается на Исполнителя.
2.3. Пропуск сотрудников Исполнителя на территорию Заказчика производится по спискам, утвержденным Заказчиком, при предъявлении документа, удостоверяющего личность. Исполнитель несет полную ответственность за соблюдение правил привлечения и использования иностранной рабочей силы.
2.4. Заказчик обеспечивает предоставление Исполнителю необходимой документации, а также доступ в здания и техническую возможность для оказания Услуг в согласованное время. Оказание Услуг должно производиться в отведенной зоне с минимальным нарушением деятельности Заказчика. После окончания оказания Услуг Исполнитель обязан обеспечить сохранность помещений и территории Заказчика, не допуская их загрязнения или захламления.
2.5. Исполнитель несет полную гражданско-правовую материальную ответственность за ущерб, причиненный имуществу Заказчика или третьих лиц в результате неправомерных действий (или бездействия) своих сотрудников при оказании Услуг, в соответствии с положениями Гражданского кодекса РФ
2.6. Исполнитель несет все расходы, связанные с оказанием Услуг, включая, но не ограничиваясь: транспортные расходы (проезд к месту оказания Услуг и обратно), командировочные расходы, расходы на связь, приобретение канцелярских принадлежностей, расходных материалов и др. Исполнитель обеспечивает за свой счет наличие, исправность и обслуживание оборудования и инструментов, необходимых для качественного оказания Услуг.
2.7. Для обеспечения качества оказания Услуг Исполнитель обязан:
•	проводить необходимые исследования (испытания) и измерения с использованием исправного, прошедшего метрологическую поверку (в случаях, предусмотренных законодательством РФ) измерительного и иного оборудования, обеспечивающего достоверность и точность результатов замеров;
•	применять действующие версии нормативных правовых актов, национальных стандартов и сводов правил, указанных в п. 2.1 настоящего ТЗ. 
2.8. Исполнитель не позднее чем за 2 (два) рабочих дня до планируемой даты начала оказания Услуг обязан предоставить Заказчику на согласование:
•	приказ (или иной распорядительный документ) о назначении лиц, ответственных за оказание Услуг, с указанием Ф.И.О. и должностей специалистов;
•	копии документов, подтверждающих квалификацию указанных специалистов (дипломы, сертификаты, удостоверения о повышении квалификации), свидетельствующие о наличии у них необходимых компетенций.

Раздел 3. Порядок оказания услуг
3.1. Комплекс работ по СОУТ формируется из следующих этапов:
I. Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов (включая потенциальное декларирование условий труда на рабочих местах государственным гигиеническим требованиям) (ст. 10 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г., Раздел I п. 3 Методики).
Процедура осуществления идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов устанавливается методикой проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной частью 3 статьи 8 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. на основе перечня рабочих мест, на которых будет проводиться СОУТ.
Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах осуществляется экспертом Исполнителя. При необходимости корректировки перечня рабочих мест для проведения СОУТ (в части отнесения рабочих мест к аналогичным), эксперт Исполнителя оформляет предложения для рассмотрения на заседании Комиссии Заказчика.
Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (далее соответственно – вредные и (или) опасные факторы, идентификация) включает в себя следующие этапы:
1) выявление и описание имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов;
2) сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды, и трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, утверждаемым в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
3) принятие решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов;
4) оформление результатов идентификации.
Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов утверждаются Комиссией.
Результаты идентификации:
1. Вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не идентифицированы – условия труда на данном рабочем месте признаются комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов не проводятся. 
2. Вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте идентифицированы – Комиссия принимает решение о проведении исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, установленном статьей 12 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г.
II. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов (с последующим формированием отчета по результатам проведения специальной оценки условий труда) (ст.ст. 12-13 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013; Раздел II Методики).
Исследования (испытания) и измерения фактических значений вредных и (или) опасных производственных факторов осуществляются испытательной лабораторией (центром) организации, проводящей СОУТ. 
При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений, утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, и соответствующие им прошедшие поверку средства измерений.
Методы исследований (испытаний) и методики, методы измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, состав экспертов и иных работников, проводящих данные исследования (испытания) и измерения, определяются Исполнителем самостоятельно.
Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов оформляются протоколами в отношении каждого из этих вредных и (или) опасных производственных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям.
III. Отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) или опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов (ст. 12 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013; Раздел IV Методики).
По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов экспертом Исполнителя, осуществляется отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда.
IV. Оформление результатов проведения СОУТ (ст. 15 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г., Раздел V Методики).
По окончании работ Исполнитель представляет отчет о проведении СОУТ в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» на бумажном носителе и в электронном виде, который включает:
– сведения об Исполнителе, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным ст. 19 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г.;
– перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, 
с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
– карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;
– протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
– протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;
– протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. (при наличии такого решения);
– сводная ведомость специальной оценки условий труда;
– перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
– заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда;
- декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда;
– обоснование результатов проведения СУОТ (по запросу Заказчика).
3.2. Результаты проведения специальной оценки условий труда, в том числе в отношении рабочих мест, условия труда на которых декларируются как соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, подлежат передаче в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда, за исключением сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, с учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных данных. Обязанность по передаче результатов проведения специальной оценки условий труда возлагается на Исполнителя – организацию, проводящую специальную оценку условий труда.
3.3.  Оценка профессиональных рисков включает:
3.3.1. Выявление (идентификацию) возможных для здоровья работников рисков (опасностей), определение их возможных проявлений, вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому договору и/или связанных с производственной деятельностью Заказчика.
3.3.2. Разработку технической документации на определение видов и мест опасности.
3.3.3. Проведение расчета рисков вероятного повреждения здоровья работников Заказчика (в соответствии с приложением Б к ГОСТ Р 12.0.010-2009 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы управления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков).
3.3.4. Выдачу экспертного заключения по оценке рисков вероятного повреждения здоровья работников Заказчика.
3.3.5. Разработку плана мероприятий по снижению или контролю уровней рисков.
3.3.6. Изучение существующей документации и исходных данных, предоставленных Заказчиком.
3.3.7. Обследование прилегающих территорий, зданий Заказчика с целью определения видов и мест опасностей в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда.
3.3.8. Разработку карт оценки уровня профессионального риска на рабочих местах для должностей на основании экспертно-статистического метода.
3.3.9. Определение видов опасностей на рабочих местах Заказчика.
3.3.10. Разработку схем помещений с указанием мест расположения знаков опасности.
3.3.11. Разработку документации (отчета по оценке профессиональных рисков) по результатам идентификации, анализа и оценки профессиональных рисков на бумажном носителе и в электронном виде, которая должна содержать:
– перечень рабочих мест, на которых проводится оценка уровней профессиональных рисков;
– реестр опасностей, создающих риск травмирования (несчастного случая) в организации, составленный на основе Типового реестра опасностей;
– контрольные листы идентификации опасностей и оценки риска травмирования (несчастного случая) на рабочих местах;
– карты оценки уровней профессиональных рисков на рабочих местах, включающие оценку риска возникновения профессиональных заболеваний, обусловленных воздействием факторов производственной среды и трудового процесса, данные оценки риска травмирования (несчастного случая) и результаты комплексной оценки уровней профессиональных рисков и их приемлемости, рекомендации по снижению уровней рисков;
– сводную ведомость оценки уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
– перечень компенсирующих мероприятий, направленных на предотвращение наступления неблагоприятных последствий при выполнении работниками трудовой функции на рабочем месте;
– приложения к отчету: обоснование методики оценки профессиональных рисков.
3.3.12. Методика проведения оценки профессиональных рисков определяется по согласованию с Заказчиком в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Раздел 4. Требования к исполнителю
Исполнитель должен соответствовать следующим требованиям:
- основной вид деятельности (один из видов деятельности) по уставным документам - проведение специальной оценки условий труда (п. 1 ч. 1 ст. 19 Закона N 426-ФЗ);
- наличие у Исполнителя не менее пяти экспертов с сертификатами 
на выполнение работ по специальной оценке условий труда;
- наличие в структуре Исполнителя испытательной лаборатории (центра), аккредитованной в области проведения исследований (испытаний) и измерений вредных 
и опасных факторов производственной среды и трудового процесса (п. 3 ч. 1 ст. 19 Закона N 426-ФЗ).
- наличие у Исполнителя регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, в том числе уведомления Минтруда России о том, что Исполнителю разрешено проводить специальную оценку условий труда (Постановление Правительства РФ от 16.12.2021 N 2332); Исполнитель обязан подтвердить наличие действующей на весь период оказания услуг по контракту записи в реестре организаций, проводящих СОУТ, посредством предоставления выписки из реестра Минтруда России;
- эксперты Исполнителя должны быть аттестованы на право выполнения работ, 
по специальной оценке, условий труда и иметь сертификат эксперта на право выполнения работ, по специальной оценке, условий труда.
 Исполнитель несет ответственность за качество измерений и правильность оформления результатов.

Раздел 5. Требования к результатам проведения специальной оценки условий труда
 Проведение и оформление результатов выполненных работ по СОУТ должны соответствовать требованиям ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда».
 Организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет отчет 
о ее проведении, в который включаются следующие результаты проведения специальной оценки условий труда:
- сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 настоящего Федерального закона требованиям;
  -  перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, 
с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые           идентифицированы на данных рабочих местах;
  - карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;
  - протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
  - протокол оценки эффективности применяемых работниками, занятыми на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию;
- протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 настоящего Федерального закона (при наличии такого решения);
- сводная ведомость специальной оценки условий труда;
  - перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
- заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.
   Отчет о проведении специальной оценки условий труда в соответствии с формой, утвержденной в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. 
N 426-ФЗ ”О специальной оценке условий труда" (далее - Отчет), оформляется Исполнителем и передается Заказчику на бумажном носителе и в электронном виде. 
Отчет о проведении СОУТ в электронном виде оформляется в формате PDF с квалифицированной электронной подписью (КЭП) эксперта и Исполнителя, в соответствии с требованиями ФЗ-63 «Об электронной подписи» и приказом Минтруда № 817н.

Раздел 6. Требования к результатам проведения оценки профессиональных рисков
Отчёт по оценке профессиональных рисков должен быть составлен в соответствии с требованиями ГОСТ Р 12.0.010-2009, Руководства Р 2.2.3969-23, Методических рекомендаций Минтруда России, а также включать следующие обязательные разделы:
- Общая часть;
- Методология оценки;
-  Идентификация опасностей;
- Оценка уровня профессиональных рисков;
- Анализ эффективности существующих мер защиты;
- План мероприятий по снижению рисков;
- Схемы и иллюстрации;
- Заключение;
- Приложения. 
Отчёт оформляется на бумажном носителе (в печатном виде) и в электронном виде (в формате PDF или DOCX). Электронная версия должна содержать квалифицированную электронную подпись (КЭП) эксперта и руководителя Исполнителя, в соответствии с ФЗ-63 «Об электронной подписи». Отчёт подлежит передаче Заказчику в количестве 2 экземпляров (бумажный + электронный). Электронный отчёт должен быть загружен в ФГИС «СОУТ» (если оценка проводилась на рабочих местах, подлежащих СОУТ, согласно п. 15 ФЗ-426).

Раздел 7. Требования к гарантии качества услуг
7.1. Исполнитель гарантирует качество оказываемых Услуг в соответствии с техническим заданием.
7.2. Услуги должны соответствовать действующим в Российской Федерации стандартам, техническим регламентам, санитарным нормам.
7.3. В случае если при приемке работ Заказчик обнаружит какие-либо недостатки (технические ошибки и пр.), возникшие по вине Исполнителя, Исполнитель обязуется устранить их, своими силами и за свой счет.
7.4. Замечания, выявленные надзорными органами, к оформлению Декларации (в период ее подачи в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости по месту нахождения Заказчика), к Отчету, устраняются Исполнителем своими силами и за свой счет. Откорректированные Декларация и Отчет направляются Заказчику в течение 10 дней 
с момента устранения замечаний и регистрации данных документов в надзорных органах.

	ОТ ЗАКАЗЧИКА
	
	ОТ ИСПОЛНИТЕЛЯ

	Директор Филиала ЦМШ-АИИ «Сибирский»



	
	



	_______________________/ Л. Т. Зауэрвайн /
                    
	
	______________________/                          /
          







Приложение №2
к Контракту  от «___» ________ 2026 г. №290/08/26
на оказание услуг по проведению специальной оценки условий 
труда и оценки профессиональных рисков


 СПЕЦИФИКАЦИЯ

	№
	Наименование услуг
	
Ед. изм.
	Количество
	Цена 
за 1 ед. 
в т.ч. НДС ___%/ 
НДС не предусмотрен (руб.)
	Стоимость 
в т.ч. НДС ___%/ 
НДС не предусмотрен (руб.)

	1. 
	Проведение специальной оценки условий труда 
	Рабочее
место
	5
	1 600,00
	8000,00

	2. 
	Проведение специальной оценки профессиональных рисков
	Рабочее
место
	5
	900,00
	4500,00

	
	ИТОГО:
	12 500,00



Общая стоимость по Контракту составляет: 12 500 (Двенадцать тысяч пятьсот) рублей 00 копеек, в том числе НДС ___% - __________________рублей __ копеек. (В случае освобождения Исполнителя от НДС необходимо указать соответствующую норму закона (пункт ___ статья ____ Налогового кодекса РФ)).
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	ОТ ИСПОЛНИТЕЛЯ

	Директор Филиала ЦМШ-АИИ «Сибирский»



	
	



	_______________________/ Л. Т. Зауэрвайн /
                    
	
	______________________/                          /
          













