Контракт № _________
на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда

г. Курск                                                                                                            «___» ____________ 2026 г.

[bookmark: _Hlk235521685]	Федеральное казенное учреждение здравоохранения «Медико-санитарная часть № 46 Федеральной службы исполнения наказаний» (далее - ФКУЗ МСЧ-46 ФСИН России), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице начальника Девянина Павла Анатольевича, действующего на основании Устава, с одной стороны и ______________________________(далее - ____________), именуемое в дальнейшем «Исполнитель» в лице _____________________, действующего на основании ____________________________ с другой стороны, в дальнейшем вместе именуемые «СТОРОНЫ», в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда» (далее – Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ), нормами Трудового кодекса Российской Федерации и приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению», руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, п.4 ч.1 ст.93 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», заключили настоящий контракт о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА
1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по оказанию услуг по проведению специальной оценки условий труда (далее соответственно – СОУТ, Услуги). 
1.2. Требования к характеристикам и объему (содержанию) оказанных Услуг, а также иные условия оказания Услуг определяются техническим заданием на оказание Услуг, предусмотренным приложением № 2 к Контракту (код предмета Контракта по общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности (ОКПД2) - 71.20.19.130 услуги по оценке условий труда).
1.3. Услуга состоит из последовательно реализуемых процедур:
1.3.1. идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
1.3.2. исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов;
1.3.3. отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности 
к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) 
и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
1.3.4. оформление результатов проведения СОУТ.
1.4. Сроки оказания Услуг: 
- начало оказания Услуг - с даты заключения Контракта;
- окончание оказания Услуг - до 30.09.2026 г.
1.6. Место сдачи результатов оказанных Услуг: 305007, г. Курск, ул. Пигорева, д.17.

2. ЦЕНА КОНТРАКТА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
[bookmark: _Ref103457699]2.1. Цена Контракта устанавливается в Российских рублях.
[bookmark: _Hlk489280623]2.2. Цена Контракта составляет _________________ (__________________) рублей ____ копеек, с НДС (НДС не облагается), что соответствует Спецификации контракта (Приложение №1).
2.3. Цена Контракта является твердой и не подлежит изменению в течение срока действия Контракта за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ.
2.4. В цену Контракта входят все расходы, связанные с выполнением Исполнителем обязательств по Контракту, включая расходы на уплату налогов и других обязательных платежей, которые Исполнитель должен выплатить в связи с выполнением обязательств по Контракту в соответствии с законодательством Российской Федерации. В соответствии с частью 13 статьи 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ сумма, подлежащая уплате Заказчиком юридическому лицу или физическому лицу, в том числе зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя, уменьшается на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, связанных с оплатой Контракта, если в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации Заказчиком.
	2.5. Оплата за выполненные работы осуществляется из средств федерального бюджета, 
в пределах лимита бюджетных обязательств на 2026 год по коду КБК 32009014240690059244.
2.6. Оплата Услуг осуществляется Заказчиком в течение 7 (семь) рабочих дней после представления Исполнителем счета на оказанную Услугу, дня подписания Сторонами акта сдачи-приемки оказанных Услуги представления Исполнителем счета на оплату Услуг. 
	2.8. В случае невозможности исполнения обязательств по Контракту, возникшей 
по вине Заказчика, оплате подлежат только фактически оказанные Исполнителем Услуги.
2.9. Датой оплаты Услуг считается дата списания денежных средств со счета Заказчика.

3. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН
3.1. Заказчик имеет право:
3.1.1. требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств в соответствии 
с Контрактом, а также требовать своевременного устранения выявленных недостатков;
3.1.2. требовать от Исполнителя выезда к Заказчику для проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, включая измерения факторов производственной среды и трудового процесса;
3.1.3. требовать и получать от Исполнителя обоснования результатов проведения СОУТ, разъяснения по вопросам проведения СОУТ на рабочих местах Заказчика; 
3.1.4. запрашивать у Исполнителя информацию о ходе оказания Услуг;
3.1.5. осуществлять контроль за объемом и сроками оказания Услуг, проверять ход оказания Услуг, а также их соответствие требованиям к измерениям, осуществляемым испытательной лабораторией (центром) Исполнителя в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, не вмешиваясь в деятельность Исполнителя; 
3.1.6. требовать от Исполнителя документы, подтверждающие, что используемые средства измерений прошли государственную поверку и внесены в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений;
3.1.7. обжаловать в порядке, установленном статьей 26 Федерального закона 
от 28.12.2013 № 426-ФЗ, действия (бездействие) Исполнителя;
3.1.8. самостоятельно в течение срока действия Контракта проверять информацию 
о соответствии Исполнителя требованиям, установленным пунктом 3 части 1, частями 2 и 3 статьи 19, частями 4 и 5статьи 21  Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ;
3.1.9. получать от Исполнителя отчет о проведении СОУТ, оформленный в соответствии с требованиями статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, в срок, установленный Контрактом; 
3.1.10. в случае досрочного исполнения Исполнителем обязательств по Контракту
по согласованию с Заказчиком принять и оплатить Услуги в соответствии с установленным 
в Контракте порядком.
3.2. Заказчик обязуется:
3.2.1. до начала проведения СОУТ предоставить Исполнителю:
- Приказ о проведении СОУТ;
- Сведения об организации-Заказчике;
- Перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ;
- Штатное расписание организации (содержащее информацию, имеющую отношение 
к проведению СОУТ);
- Копии приказов о приеме на работу работников, совмещающих должности, профессии (в случае совмещения);
- Список должностей и профессий работников, которые подлежат обязательным предварительным и периодическим медицинским осмотрам согласно Приказа Минтруда России 
№ 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 "Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры";
- Список работников, имеющих право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания, молока или других равноценных продуктов, с указанием оснований для их выдачи;
- Список работников, имеющих право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день; список профессий рабочих и должностей служащих, имеющих право на досрочное назначение трудовой пенсии;
- Список профессий рабочих и должностей служащих, имеющих право на доплаты (размер повышения оплаты труда) к окладу (факторы, их обусловливающие);
- Список работников, которым выдаются средства индивидуальной защиты;
- Сведения об инвалидах, работающих в организации;
- Страховые номера индивидуальных лицевых счетов работников, рабочие места которых подлежат СОУТ согласно Контракту;
- Перечень оборудования, инструментов и приспособлений, применяемых на рабочих местах, подлежащих СОУТ, а также используемых материалов и сырья;
- Разъяснения по вопросам проведения СОУТ и предложения работников 
по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких предложений);
3.2.2. определить ответственное лицо (лиц) со стороны Заказчика, отвечающее 
за взаимодействие с Исполнителем по вопросам оказания Услуг в соответствии с Контрактом. Заказчик представляет Исполнителю информацию о назначении ответственного лица (лиц) 
в письменной форме не позднее 3 рабочих дней с даты подписания Контракта;
3.2.3. в процессе проведения СОУТ предоставить Исполнителю необходимые сведения, документы и информацию, которые характеризуют условия труда на рабочих местах, технологический процесс, используемые на рабочем месте производственное оборудование, материалы и сырье, а также документы, регламентирующие обязанности работника, занятого на данном рабочем месте; 
3.2.4. не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении СОУТ и влияющих 
на результаты ее проведения;
3.2.5. содействовать Исполнителю в своевременном и полном проведении СОУТ, создавать для этого соответствующие условия;
3.2.6. обеспечивать доступ к рабочим местам представителям Исполнителя;
3.2.7. обеспечивать возможность беспрепятственного вноса на территорию Заказчика 
и выноса с территории Заказчика оборудования, необходимого для проведения измерений (исследований) вредных и(или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;
3.2.8. сообщать в письменной форме Исполнителю о недостатках, обнаруженных 
в ходе оказания Услуг, в течение 2 рабочих дней после обнаружения таких недостатков;
3.2.9. давать работникам организации-Заказчика необходимые разъяснения по вопросам проведения СОУТ на их рабочих местах;
3.2.10. своевременно принять и оплатить надлежащим образом оказанные Исполнителем Услуги в соответствии с Контрактом;
3.2.11. в течение 3 рабочих дней с даты утверждения отчета о проведении СОУТ уведомить об этом Исполнителя любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого уведомления, а также направить в адрес Исполнителя копию утвержденного отчета о проведении СОУТ заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью;
3.2.12. обеспечить присутствие своего представителя на время проведения измерений (исследований) вредных и(или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса для предоставления необходимой информации об условиях труда на рабочих местах;
3.2.13. исполнять требования законодательства Российской Федерации о СОУТ и иные обязанности, предусмотренные Контрактом.
3.3. Предоставляемая Заказчиком информация может содержать персональные данные работников Заказчика. Предоставляя Исполнителю указанную информацию о персональных данных, Заказчик тем самым подтверждает, что получил или получит все необходимые разрешения на их обработку Исполнителем согласно законодательству Российской Федерации о персональных данных.
3.4. Исполнитель имеет право:
3.4.1. отказаться в порядке, установленном Федеральным законом от 28.12.2013 
№ 426-ФЗ, от проведения СОУТ, если при ее проведении возникла либо может возникнуть угроза жизни или здоровью работников организации-Заказчика;
3.4.2. получать от должностных лиц Заказчика разъяснения и подтверждения в устной 
и письменной форме по возникшим в ходе СОУТ вопросам, характеризующим условия труда на рабочих местах;
3.4.3. в случае выявления в ходе оказания Услуг обстоятельств, оказывающих либо способных оказать существенное влияние на результаты СОУТ, информировать об этом Заказчика;
3.4.4. страховать имущественную ответственность по обязательствам, возникающим вследствие причинения ущерба Заказчику и (или) работникам Заказчика, в отношении рабочих мест которых проводилась СОУТ;
3.4.5. привлекать к исполнению Контракта соисполнителей, в том числе из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – соисполнители).
3.4.6. в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения соисполнителем обязательств, предусмотренных гражданско-правовым договором, заключенным с Исполнителем, осуществлять замену соисполнителя, с которым ранее был заключен договор, на другого соисполнителя.
3.5. Исполнитель обязуется:
3.5.1. предоставлять по требованию Заказчика документы, подтверждающие соответствие Исполнителя требованиям, установленным статьей 19 Федерального законаот 28.12.2013 № 426-ФЗ;
3.5.2. предоставлять по требованию Заказчика обоснования результатов проведения СОУТ, а также давать работникам Заказчика разъяснения по вопросам проведения СОУТ на их рабочих местах; 
3.5.3. осуществлять в обязательном порядке выезд к Заказчику для проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, включая измерения факторов производственной среды и трудового процесса;
3.5.4. оказывать Услуги с соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, а также Приказом Минтруда и соцзащиты РФ от 21.11.2023 № 817н в соответствии с областью аккредитации испытательной лаборатории (центра) Исполнителя; 
3.5.5. применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений;
3.5.6. обеспечивать соблюдение работниками, оказывающими Услуги, требований внутри объектового режима, режима работы и внутреннего трудового распорядка Заказчика при обязательном наличии у них документов, удостоверяющих личность;
3.5.7.  предоставлять по запросу Заказчика информацию о ходе оказания Услуг;
3.5.8. своевременно устранять выявленные Заказчиком недостатки;
3.5.9. направить Заказчику уведомление в письменной форме о случаях приостановления действия аттестата аккредитации, окончания действия аттестата аккредитации, сокращения области аккредитации, внесения в реестр организаций, проводящих СОУТ, записи о приостановлении деятельности, а также о начале процедуры подтверждения компетентности испытательной лаборатории (центра)в течение 2 рабочих дней с даты наступления указанных обстоятельств;
3.5.10. передать Заказчику в срок, установленный Контрактом, отчет о проведении СОУТ на бумажном носителе; 
3.5.11. соблюдать требования об обеспечении конфиденциальности информации
в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;
3.5.12. обеспечить сохранность документов, получаемых от Заказчика в ходе оказания Услуг;
3.5.13. предоставить разъяснения Заказчику в отношении оказанных Услуг в случае обнаружения уполномоченными на проведение экспертизы качества СОУТ органами несоответствия объема и стоимости Услуг, оказанных Исполнителем, сведениям, содержащимся в Календарном плане, а также акте сдачи-приемки оказанных Услуг; 
3.5.14. в срок не более 5рабочих дней с даты заключения договора с соисполнителем представить Заказчику:
декларацию о принадлежности соисполнителя к субъектам малого предпринимательства или социально ориентированной некоммерческой организации, составленную в простой письменной форме, подписанную руководителем (иным уполномоченным лицом) субъекта малого предпринимательства или социально ориентированной некоммерческой организации и заверенную печатью (при наличии печати);
копию договора (договоров), заключенного с соисполнителем, заверенную Исполнителем;
3.5.15. в случае замены соисполнителя на этапе исполнения Контракта на другого соисполнителя представлять Заказчику документы, указанные в подпункте 3.5.14. настоящего пункта, в течение 5 рабочих дней с даты заключения договора с новым соисполнителем;
3.5.16. в течение 10 рабочих дней с даты оплаты Исполнителем выполненных обязательств по договору с соисполнителем представлять Заказчику следующие документы:
копии документов о приемке выполненных обязательств, являющихся предметом договора, заключенного между Исполнителем и привлеченным им соисполнителем;
копии платежных поручений, подтверждающих перечисление денежных средств Исполнителем соисполнителю, в случае, если договором, заключенным между Исполнителем и привлеченным им соисполнителем, предусмотрена оплата выполненных обязательств до срока оплаты оказанных Услуг, предусмотренных Контрактом (в ином случае указанный документ представляется Заказчику дополнительно в течение 5рабочих дней с даты оплаты Исполнителем обязательств, выполненных соисполнителем). 

4. ОТЧЕТ О ПРОВЕДЕНИИ СОУТ
4.1. По окончании оказания Услуг по проведению СОУТ Исполнитель представляет Заказчику отчет о проведении СОУТ.
4.2. Отчет о проведении СОУТ составляется с соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ, а также Приказом Минтруда России от 21 ноября 2023 года N 817н.
4.3. Отчет о проведении СОУТ на бумажном носителе представляется Исполнителем Заказчику в количестве одного экземпляра.
4.4. Исполнитель в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты утверждения отчета о проведении СОУТ передает в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда (далее - ФГИС СОУТ) в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью, сведения, предусмотренные частью 2 статьи 18 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ.

5. ПОРЯДОК СДАЧИ И ПРИЕМКИ ОКАЗАННЫХ УСЛУГ
5.1. Исполнитель в соответствии с условиями Контракта обязан своевременно предоставлять достоверную информацию о ходе исполнения своих обязательств, в том числе о сложностях, возникающих при исполнении Контракта, а также к установленному Контрактом сроку представить Заказчику результаты оказания Услуг, предусмотренных Контрактом. Заказчик обязан обеспечить приемку оказанных Услуг в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ.
5.2. Для проверки представленных Исполнителем результатов оказания Услуг в части их соответствия условиям Контракта Заказчик проводит экспертизу результатов оказания Услуг, предусмотренных Контрактом (далее - Экспертиза). Экспертиза может проводиться Заказчиком своими силами или к ее проведению могут привлекаться эксперты, экспертные организации.
5.3. Для проведения Экспертизы эксперты, экспертные организации имеют право запрашивать у Заказчика и Исполнителя дополнительные материалы, относящиеся к условиям исполнения Контракта (этапам исполнения Контракта). Результаты Экспертизы оформляются в виде заключения о результатах экспертизы (далее - Заключение), которое подписывается экспертом, уполномоченным представителем экспертной организации. В случае, если по результатам Экспертизы установлены нарушения требований Контракта, не препятствующие приемке оказанных Услуг (этапа оказания Услуг), в Заключении могут содержаться предложения об устранении данных нарушений, в том числе с указанием срока их устранения.
5.4. По решению Заказчика для приемки оказанных Услуг (этапа оказания Услуг) может создаваться приемочная комиссия.
В случае привлечения Заказчиком для проведения Экспертизы экспертов, экспертных организаций при принятии решения о приемке или об отказе в приемке оказанных Услуг (этапа оказания Услуг), предусмотренных Контрактом, Заказчик (приемочная комиссия) должен учитывать отраженные в Заключении предложения экспертов, экспертных организаций, привлеченных для ее проведения.
5.6. Заказчик вправе не отказывать в приемке результатов Услуг (этапа оказания Услуг), предусмотренных Контрактом, в случае выявления несоответствия этих результатов условиям Контракта, если выявленное несоответствие не препятствует приемке результатов оказанных Услуг (этапа оказания Услуг) и устранено Исполнителем.
5.7. Услуги, предусмотренные Контрактом, считаются оказанными с даты подписания Сторонами акта сдачи-приемки оказанных Услуг.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
	6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных Контрактом, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате пени в размере, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 30 августа 2017 г. № 1042 (далее – Правила).
Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего за днем истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства,  в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы, а также от цены контракта, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Контрактом и фактически исполненных Исполнителем.
6.3. В случае просрочки исполнения Заказчиком срока оплаты оказанных 
по Контракту Услуг Исполнитель вправе потребовать уплаты пени в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от неуплаченной в срок суммы. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Заказчиком обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего за днем истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства по оплате оказанных Услуг. В случае нарушения Исполнителем сроков оказания Услуг, предусмотренных Контрактом, Заказчик не несет ответственности, установленной настоящим пунктом Контракта.

7. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
7.1. Исполнитель не несет ответственности за действия Заказчика по соблюдению Заказчиком положений Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» в отношении работников Заказчика, на рабочих местах которых проводится или проведена СОУТ.
7.2. Передача, распространение и обеспечение защиты информации, связанной 
с исполнением обязательств по Контракту, осуществляется Сторонами с соблюдением требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».
7.3. Принятые Сторонами обязательства по соблюдению конфиденциальности или неиспользованию информации, полученной в ходе оказания Услуг по Контракту, 
не распространяются на общедоступную информацию или информацию, которая становится известна третьим сторонам не по вине Стороны, получившей соответствующую информацию.
7.4. Стороны Контракта не вправе использовать полученную информацию в личных целях или сообщать ее третьим лицам без письменного разрешения другой Стороны, за исключением случаев, предусмотренных Контрактом и действующим законодательством Российской Федерации.
7.5. Обязательства по обеспечению конфиденциальности информации, предусмотренные Контрактом, не распространяются на предоставление информации государственным органам и саморегулируемым организациям в сфере охраны труда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
7.6. Исполнитель имеет право снимать копии с документации Заказчика, когда 
это необходимо для оказания Услуг, и сохранять у себя копии, необходимые для подтверждения факта оказания Услуг и/или обоснования сделанных выводов, либо в случаях, предусмотренных применимыми профессиональными стандартами и инструкциями.

8. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОНТРАКТА
8.1. Контракт вступает в силу и становится обязательным для Сторон с даты подписания и действует до 25 декабря 2026 года. Окончание срока действия Контракта влечет прекращение взаимных обязательств Сторон по Контракту.
8.2. Контракт может быть расторгнут по соглашению Сторон, по решению суда, 
в случае одностороннего отказа одной из Сторон от исполнения Контракта в соответствии 
с гражданским законодательством Российской Федерации.

9. ТРЕТЬИ ЛИЦА
9.1. Контракт не создает и не ведет к возникновению, равно как и не имеет цели создать или привести к возникновению, каких-либо прав у третьих лиц, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
9.2. Услуги, оказываемые Исполнителем, предназначены исключительно для Заказчика и не предназначены для использования в интересах третьей стороны, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

10. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ
10.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по Контракту в случаях, если их неисполнение либо ненадлежащее исполнение возникло вследствие обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайных 
и непредотвратимых. Сторона, у которой возникли обстоятельства непреодолимой силы, обязана в  течение 3 рабочих дней с даты начала действия указанных обстоятельств известить об этом другую Сторону, представив документы, выданные компетентными органами, подтверждающие указанные обстоятельства и срок их действия. 
10.2. В случае прекращения действия обстоятельств непреодолимой силы одна 
из Сторон в течение 3 рабочих дней с даты окончания действия указанных обстоятельств должна известить об этом другую Сторону в письменном виде и предпринять меры, чтобы 
в кратчайшие сроки преодолеть невозможность выполнения своих обязательств по Контракту.

11. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
11.1. В случае изменения реквизитов какой-либо из Сторон, она обязана уведомить вторую Сторону о таких изменениях в течение 3 рабочих дней со дня изменения реквизитов.
11.2. Все вопросы, не предусмотренные Контрактом, регулируются законодательством Российской Федерации.
11.3. Контракт составлен в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу, 
по одному для каждой из Сторон.
11.4. Все споры и разногласия в связи с исполнением, изменением и расторжением Контракта разрешаются путем переговоров между Сторонами, а в случае если Стороны не придут к соглашению, споры подлежат рассмотрению в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11.5. Приложения к Контракту являются неотъемлемой частью Контракта:
- Приложение № 1- Спецификация контракта;
- Приложение № 2 – Техническое задание на оказание Услуг.



14. МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Заказчик:

ФКУЗ МСЧ-46 ФСИН России
Юридический адрес / Почтовый адрес: 305007, 
г. Курск, Пигорева, 17
ИНН 4632036383, КПП 463201001
БИК 012202102, л/с 03441736440
р/с 03211643000000013229
к/с 40102810745370000024
ОКЦ № 1 ВВГУ Банка России // УФК по Нижегородской области, г Нижний Новгород
КБК 0
ОКТМО 38701000, ОКПО 70726603 
Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе серия 46 № 001743286 от 01.10.2003 
e-mail:msch@46.fsin.gov.ru
тел. +7 (4712) 55-64-99

	Исполнитель:

___________


	

Начальник 
ФКУЗ МСЧ-46 ФСИН России

_____________________ /П.А. Девянин/
	
____
__________

_______________________ /___________/




Приложение № 1 к контракту
от «_____» ___________ 2026 г. 
№ ____________



Спецификация

	№ п/п
	Наименование
	Ед.
изм.
	Кол-во
(ед. изм.)
	Цена за ед. измерения
	Сумма

	1.
	"Проведение специальной оценки условий труда"
	услуга
	7
	
	



ИТОГО: _________________ (___________________) рублей ____ копеек, в том числе НДС (НДС не облагается).


                            Заказчик                                                                                 Исполнитель
Начальник 
ФКУЗ МСЧ-46 ФСИН России



___________________ /П.А. Девянин/                                              __________________/_____________/ 
М.П.                                                                                                М.П.








Приложение № 2 к Контракту
от «___» ________2026 г. № ___________


ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

	Наименование: оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда
(далее – СОУТ).
	Основания для оказания услуги:
«Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 N 197-ФЗ;
	Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
	Постановление Правительства РФ от 16.12.2021 N 2332 «О порядке допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда»;
	Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
	«Р 2.2.2006-05. 2.2. Гигиена труда. Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 29.07.2005);
	«Р 2.2.3969-23. 2.2. Гигиена труда. Руководство по оценке профессионального риска для здоровья работников. Организационно-методические основы, принципы и критерии оценки. Руководство» (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 07.09.2023);
	иные необходимые нормативные документы.
	Цель оказания услуги:
Специальная оценка (согласно Перечню рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда (Приложение к настоящему техническому заданию) условий труда проводится 
для оценки условий труда на рабочих местах в целях идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда 
в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда. Установление работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантий 
и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
	Место оказания услуги: по местонахождению филиалов Заказчика (согласно Приложению, к настоящему техническому заданию).
	Срок оказания услуги: до 30.09.2026 г.
	Количество рабочих мест: 7 рабочих мест (согласно Приложению к настоящему техническому заданию).
	Обязательные требования к Исполнителю:
Организация, проводящая специальную оценку условий труда, должна соответствовать следующим требованиям:
наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории, аккредитованной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и областью аккредитации которой, является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных частью 3 статьи 13 Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
наличие уведомления Минздравсоцразвития России о внесении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда;
указание в уставных документах Исполнителя в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда.
	Дополнительные требования к Исполнителю:
	Наличие у Исполнителя не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно - гигиенические лабораторные исследования.
	Организация, проводящая СОУТ и эксперты организации, проводящие СОУТ, должны быть независимы и руководствоваться в своей деятельности исключительно требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда, других федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих специальную оценку условий труда.
Организация, проводящая СОУТ:
представить по требованию Заказчика обоснования результатов проведения СОУТ, а также давать работникам Заказчика разъяснения по вопросам проведения СОУТ на их рабочих местах;
	проводить внеплановую СОУТ в порядке, установленном Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
Периодически, по требованию Заказчика, Исполнитель обязан участвовать в совещаниях и заседаниях комиссии по вопросам проведения СОУТ.
Исполнитель обязан устранять выявленные Заказчиком замечания незамедлительно, 
не позднее 3 (трех) дней с момента их предоставления Исполнителю. 
Исполнитель должен соответствовать требованиям, указанным в подпункте 3 п. 2 статьи 6 и статьях 19, 20, 21, 23 Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Наличие не менее 2 (двух) комплектов поверенных приборов для измерения всех факторов производственной среды (копии свидетельств о поверке, заверенные печатью Исполнителя).
	Привлечение сторонних организаций с целью проведения измерений вредных и (или) опасных производственных факторов и факторов трудового процесса не предусмотрено.
Требования к оказанию услуг:
Сбор данных о рабочих местах (согласно Перечню рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда (Приложение к настоящему техническому заданию), предварительное изучение условий труда, оборудования, травматизма и заболеваемости, сбор и подготовка методических и нормативных материалов, подготовка приборов и других средств измерений опасных и вредных производственных факторов на местах.
Разработка и утверждение Графика проведения СОУТ перед началом работ.
Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии со статьей 10 Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Проведение измерений и оценок должно соответствовать требованиям соответствующих нормативно-правовых актов, методике проведения СОУТ, предусмотренной Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а также действующим законодательством в области СОУТ и других государственных нормативных документов и должна определяться следующими критериями:
полнотой выявления имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов рабочей среды (физические, химические, биологические факторы) и трудового процесса (тяжесть и напряженность труда). 
использованием технической, организационно-распорядительной документации, сертификатов соответствия на сырье, материалы, оборудование и т.п.;
проведением инструментальных измерений уровней производственных факторов при ведении производственных процессов в штатном режиме в соответствии с технологической документацией и при исправных и эффективно действующих средствах коллективной защиты;
	использованием методов контроля и средств измерения, предусмотренных действующими нормативными актами;
	использованием для проведения измерений факторов условий труда средств измерений 
и приборов, прошедших государственную метрологическую поверку в установленные сроки, что должно быть подтверждено поверительным клеймом или Свидетельством о поверке. Должным образом оформленные копии свидетельств о поверке должны быть представлены Заказчику до начала оказания услуг с использованием данных средств измерений;
правильным оформлением инструментальных замеров протоколами в соответствии с требованиями Методики СОУТ;
проведение измерений и оценок должно проводиться в присутствии представителей Заказчика;
применять утверждённые и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесённые в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений. 
Особое внимание обратить на учёт и оценку биологического, химического факторов и напряжённость производственного процесса – основных неустранимых вредных факторов на рабочих местах медицинских работников;
Классификация условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасных производственных факторов.
Обоснование предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в предусмотренном законодательством порядке: 
дополнительный отпуск;
сокращенный рабочий день;
доплаты;
выдача работникам средств индивидуальной защиты;
выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств; 
льготное пенсионное обеспечение;
проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.
Услуги по проведению СОУТ Исполнитель должен проводить с учётом положений постановления Правительства Российской Федерации от 14.04.2014 № 290 «Об утверждении перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учётом устанавливаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной власти особенностей».
Все услуги должны оказываться Исполнителем в строгом соответствии с требованиями правил охраны труда, пожарной безопасности. Ответственность за соблюдение требований правил охраны труда, пожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима возлагается на Исполнителя. 
При оказании услуг Исполнителем должен соблюдаться режим работы, установленный в филиалах Заказчика. 
Составление Исполнителем декларации о соответствии условий труда нормативным требованиям в отношении рабочих мест, на которых при идентификации не выявлены вредные (опасные) производственные факторы. 
Документация, предъявляемая Заказчику:
Исполнитель (организация, проводящая СОУТ) составляет отчёт о её проведении, 
в который включаются результаты проведения СОУТ. Представленные документы должны быть оформлены в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и представлены Заказчику в электронном виде и на бумажном носителе, а именно:
сведения об организации, проводящей СОУТ, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям;
перечень рабочих мест, на которых проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;
перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ;
карты СОУТ, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей СОУТ, класс (подкласс) условий труда на конкретных рабочих местах;
протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты (при наличии);
протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 настоящего Федерального закона (при наличии такого решения); 
сводная ведомость СОУТ;
перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников на рабочих местах, где проводилась СОУТ с конкретными рекомендациями;
заключения эксперта организации, проводящей СОУТ.
Вышеуказанные материалы СОУТ Исполнитель должен скомплектовать в папку.
Акт приемки оказанных услуг по СОУТ подписывается Заказчиком после получения от Исполнителя вышеуказанной документации. 
Письменная гарантия по сопровождению материалов СОУТ в инспектирующих органах на весь срок действия.
В картах указывать наименование филиала Заказчика, название отдела, отделения (кабинета), где размещены данные рабочие места.
При установлении компенсационных мер медицинским работникам по результатам СОУТ руководствоваться статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, устанавливающими конкретные гарантированные государством размеры для отдельных категорий медицинских работников дополнительного отпуска и сокращённой продолжительности рабочего времени в зависимости от занимаемой должности и характера выполняемой работы и не связанные с результатами СОУТ. 
Конфиденциальность информации (соблюдение конфиденциальности при оказании услуг)
Результаты работы являются конфиденциальной информацией.
Исполнитель обязан хранить коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую известной этой организации в связи с осуществлением деятельности в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 28.12.2013 № 426-ФЗ.
Заказчик может использовать материалы работы по своему усмотрению. Исполнитель может использовать материалы работы для аналитических отчетов, но без упоминания имени Заказчика. Исполнитель не имеет права передавать эти материалы третьим лицам без согласия Заказчика, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и по запросам органов исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, ведающих вопросами охраны труда.
Исполнитель вправе передавать информацию, связанную с проведенной специальной оценкой условий труда в Федеральную информационную государственную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда в объемах, предусмотренных статьей 18 Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Гарантия на оказание услуги:
	Исполнитель гарантирует, что качество оказываемых услуг соответствует положениям Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям, а также иным нормативным документам в области оценки условий труда.

Перечень рабочих мест в ФКУЗ МСЧ-46 ФСИН России, подлежащих проведению специальной оценки условий труда
	№ п/п
	Наименование структурных подразделений и должностей
	Категория
должности
	Количество
должностей
	Количество
рабочих мест

	Филиал «Медицинская часть № 3» ФКУЗ МСЧ-46 ФСИН России
(г. Курск, п. Косиново, д. 1«а»)

	1
	Старшая медицинская сестра
	служащий
	1
	1

	Филиал «Медицинская часть № 4» ФКУЗ МСЧ-46 ФСИН России
(г. Курск, п. Косиново, д. 2«а»)

	2
	Старшая медицинская сестра
	служащий
	1
	1

	Отделение медицинских освидетельствований и экспертиз 
филиала «Военно-врачебная комиссия» ФКУЗ МСЧ-46 ФСИН России 
(г. Курск, ул. Пигорева, д.17)

	3
	Врач-хирург 
	служащий
	1
	1

	4
	Инспектор
	служащий
	1
	1

	Бактериологическая лаборатория филиала «Центр государственного санитарно-
эпидемиологического надзора» ФКУЗ МСЧ-46 ФСИН России (г. Курск, п. Косиново, д. 1«а»)

	5
	Санитарка
	служащий
	1
	1

	Отдел медицинского снабжения, материально-технического и интендантского обеспечения  
ФКУЗ МСЧ-46 ФСИН России (г. Курск, ул. Пигорева, д.17)

	6
	Ведущий хозяйством
	служащий
	1
	1

	7
	Инспектор по охране труда
	служащий
	1
	1

	ИТОГО:
	7
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Начальник 
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