Проект договора №____

на оказание услуг по проведению ежегодного профилактического осмотра сотрудников органов принудительного исполнения

ИКЗ: 261072100967307210100100310118690244
                                       КВР 322 03 04 4240790049 244
г. Нальчик                                                                                                     « ____»_______ 2026 г.

Управление Федеральной службы судебных приставов по Кабардино-Балкарской Республике, именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице заместителя руководителя УФССП России по Кабардино-Балкарской Республике – заместителя главного судебного пристава Кабардино-Балкарской Республики майора внутренней службы Литовки Натальи Николаевны, действующей на основании доверенности от 12.01.2026 №Д/07905/26/10-АБ,  и ___________________________________ именуемый в дальнейшем «Исполнитель» в лице _______________________________________ с другой стороны, в соответствии с п.4 ч.1 ст.93 Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О Контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», на основании Постановления Правительства РФ от 03.06.2020 № 806 «О порядке медицинского обеспечения сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих службу в органах принудительного исполнения» заключили настоящий Договор о нижеследующем: 
1. Предмет Договора
1.1.  Настоящий Договор предусматривает оказание первичной врачебной и первичной специализированной медицинской помощи в амбулаторных условиях и в условиях дневного стационара, в плановой и неотложной формах на основании Лицензии _________________________ (далее - медицинская помощь) сотрудникам Заказчика (гражданам, имеющим специальные звания и проходящих службу в органах принудительного исполнения) в _______________________________ (далее – организация здравоохранения).
Заказчик берет на себя обязательство оплачивать организации здравоохранения затраты, связанные с оказанием медицинской помощи сотрудникам, а Исполнитель – обеспечивать оказание сотрудникам медицинской помощи надлежащего качества в организации здравоохранения.
1.2. Для приема сотрудников в организации здравоохранения для оказания медицинской помощи в плановой форме или на обследование (освидетельствование) предоставляются направление руководителя структурного подразделения (приложение №1 к Договору), заверенное гербовой печатью, и документ, удостоверяющий личность (служебное удостоверение, паспорт).
При наличии медицинских показаний к оказанию медицинской помощи в экстренной и неотложной формах сотрудники госпитализируются в организацию здравоохранения немедленно с предоставлением в последующем указанных документов.

1.3. Порядок оказания услуг, их перечень, место оказания услуг и стоимость указаны в Приложение №2 (Тарифы на медицинскую помощь по обязательному медицинскому страхованию действующие на территории Кабардино-Балкарской Республики в период оказания медицинской помощи), которое является неотъемлемой частью настоящего Договора.   
1.4. Оказание медицинской помощи Исполнитель осуществляет на основании лицензии ___________________________________-, предусматривающей выполнение услуг по оказанию услуг на проведение ежегодного профилактического медицинского осмотра сотрудников органов принудительного исполнения Управления Федеральной службы судебных приставов Кабардино-Балкарской Республике, в порядке, установленном Приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 02.04.2020 № 81 «Об утверждении порядка ежегодного прохождения сотрудниками органов принудительного исполнения Российской Федерации профилактических медицинских осмотров, включающих в себя химико​-токсикологические исследования наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов» в соответствии с условиями Технического задания 
1.5. Срок оказания услуг устанавливается с момента заключения договора по 31 декабря 2026 г.
1.6. С целью упрощения идентификации и подсчета при наличии различных определений единиц  измерения (штука, услуга, комплект, рубль и пр.) при оказании услуг по настоящему Договору Стороны могут использовать единое унифицированное понятие «условная единица».
2. Стоимость, сроки и порядок расчетов 
2.1. Цена настоящего Договора составляет _______________ рублей (_______________________________), с учетом НДС/НДС не облагается. Источник финансирования – Федеральный бюджет 2026 года. Стоимость услуги определяется по тарифам на оплату медицинской помощи по обязательному медицинскому страхованию, действующим на территории Кабардино-Балкарской Республики в период оказания медицинской помощи.
Заказчик не обязан полностью осуществить выборку максимального объема услуг по Договору за период оказания услуг, оплате подлежат только фактически оказанные услуги, но в размере, не превышающем максимального значения цены Договора.
2.2. Указанная цена является твердой и определяется на весь срок исполнения Договора. Выплата аванса не предусмотрена.
2.3. Оплата по настоящему Договору производится в рублях по безналичному расчету из средств федерального бюджета, в пределах выделенных лимитов на данную статью расходов.
2.4. Порядок и срок оплаты: оплата услуг Исполнителя по настоящему Договору производится Заказчиком безналичным путем ежемесячно на основании выставленного счета в течении 10 (десяти) рабочих дней с момента подписания Акта об оказании услуг и получения Заказчиком счета и  счет-фактуры, путем перечисления денежных средств на счет Исполнителя.
2.5. Датой оплаты является дата списания денежных средств со счета Заказчика.
3. Права и обязанности Сторон
3.1. Права и обязанности Заказчика.
3.1.1.Принять и оплатить услуги в соответствии с условиями настоящего Договора.
3.1.2. Подписать Акт об оказании услуг или предоставить мотивированный отказ от его подписания в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня передачи Исполнителем Заказчику документов.
3.1.3. Заказчик имеет право знакомиться с ходом оказания услуг на любой стадии оказания услуг.
Заказчик предоставляет Исполнителю после заключения Договора список сотрудников с указанием в списке фамилии, имен и отчеств, специальных званий указанных лиц. В случае изменении кадрового состава Заказчик предоставляет уточненный список сотрудников, утративших основания для прикрепления к медицинской организации, в течение 7 дней со дня издания соответствующего приказа.
3.2. Права и обязанности Исполнителя.
3.2.1. Исполнитель обязуется оказывать услуги в объемах и в сроки, предусмотренные настоящим Договором силами собственных специалистов.

3.2.4. Своими силами и за свой счет в разумный согласованный Сторонами срок устранять недостатки, допущенные по вине Исполнителя, при оказании услуг.
3.2.5. Незамедлительно информировать Заказчика об обнаружении невозможности оказания услуг.
3.2.6.   Исполнитель обязан обеспечить защиту конфиденциальной информации, ставшей доступной ему в рамках исполнения настоящего Договора.
3.2.7. Обеспечивает своевременное предоставление пациентам медицинской помощи надлежащего качества.
3.2.8.  Сообщает о поступлении на лечение сотрудников в экстренной или неотложной форме в трехдневный срок; 
3.2.9.   Ведет персональный учет услуг, оказанных сотрудникам, и представляет Заказчику сведения об объеме этих услуг и их стоимости.
4. Ответственность сторон
4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору в соответствии с законодательством РФ.
4.2. Неустойка по Договору выплачивается только на основании обоснованного письменного требования Стороны.
4.3. Ответственность Заказчика:

4.3.1. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Договором, Исполнитель вправе потребовать уплаты пеней.  Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного Договором, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Договором срока исполнения обязательства. Пеня устанавливается в размере одной трехсотой (1/300) действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы.
4.3.2. За ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Договором (за исключением просрочки исполнения обязательств) начисляются штрафы в соответствии с Правилами, установленными в Постановлении Правительства РФ от 30.08.2017 № 1042.
4.3.3. За каждый факт  неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных в Договоре, за исключением просрочки исполнения обязательств, размер штрафа устанавливается в виде фиксированной суммы в сумме 1000,00 рублей (Одна тысяча рублей 00 копеек), если цена Договора не превышает 3 млн. рублей (включительно).

Общая сумма начисленной неустойки (штрафов, пени) за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Договором, не может превышать цену Договора.
4.4. Ответственность Исполнителя:
4.4.1. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Договором, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Договором, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек (штрафов, пеней) в соответствии с требованиями ст. 34 Федерального Закона №44-ФЗ.
4.4.1.1. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств, Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем (подрядчиком, исполнителем) обязательства, предусмотренного Договором, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Договором срока исполнения обязательства, в размере одной трехсотой (1/300) действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены Договора, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Договором и фактически исполненных Исполнителем (подрядчиком, исполнителем).
4.4.2. В случае нарушения Исполнителем обязанностей, предусмотренных в Договоре, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийных), Исполнитель обязуется выплатить Заказчику штраф в размере 10% от цены Договора.
   Общая сумма начисленной неустойки (штрафов, пени) за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных Договором, не может превышать цену Договора.
4.5. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Договором, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой стороны.

Исполнитель несет перед Заказчиком полную ответственность за последствия неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств субподрядчика.
5. Основания и порядок изменения и расторжения Договора
5.1. Изменение существенных условий Договора при его исполнении не допускается, за исключением их изменения по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при снижении цены Договора без изменения предусмотренных Договором количества товара, объема работы или услуги, качества поставляемого товара, выполняемой работы, оказываемой услуги и иных условий Договора;

б) если по предложению заказчика увеличиваются предусмотренные Договором количество товара, объем работы или услуги не более чем на десять процентов или уменьшаются предусмотренные Договором количество поставляемого товара, объем выполняемой работы или оказываемой услуги не более чем на десять процентов. При этом по соглашению сторон допускается изменение с учетом положений бюджетного законодательства Российской Федерации цены Договора пропорционально дополнительному количеству товара, дополнительному объему работы или услуги исходя из установленной в Договоре цены единицы товара, работы или услуги, но не более чем на десять процентов цены Договора. 

2) если цена заключенного для обеспечения федеральных нужд на срок не менее чем три года Договора составляет либо превышает размер цены, установленный Правительством Российской Федерации, и исполнение указанного Договора по независящим от сторон Договора обстоятельствам без изменения его условий невозможно, данные условия могут быть изменены на основании решения Правительства Российской Федерации;

3) изменение в соответствии с законодательством РФ регулируемых цен (тарифов) на товары, работы, услуги;

4) в случаях, предусмотренных пунктом 6 статьи 161 Бюджетного кодекса Российской Федерации, при уменьшении ранее доведенных до государственного заказчика как получателя бюджетных средств лимитов бюджетных обязательств. При этом государственный заказчик в ходе исполнения Договора обеспечивает согласование новых условий Договора, в том числе цены и (или) сроков исполнения Договора и (или) количества товара, объема работы или услуги, предусмотренных Договором;

5.2. В установленных пунктом 6 части 1 статьи 95 Закона случаях сокращение количества товара, объема работы или услуги при уменьшении цены Договора осуществляется в соответствии с методикой, утвержденной Правительством Российской Федерации.

В установленных пунктом 6 части 1 статьи 95 Закона случаях принятие государственным заказчиком решения об изменении Договора в связи с уменьшением лимитов бюджетных обязательств осуществляется исходя из соразмерности изменения цены Договора и количества товара, объема работы или услуги.

5.3. В случае наступления обстоятельств, которые предусмотрены пунктом 6 части 1 статьи 95 Закона и обусловливают невозможность исполнения государственным заказчиком бюджетных обязательств, вытекающих из Договора, заказчик исходит из необходимости исполнения в первоочередном порядке обязательств, вытекающих из Договора, предметом которого является поставка товара, необходимого для нормального жизнеобеспечения (в том числе продовольствие, средства для оказания скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской помощи в экстренной или неотложной форме, лекарственные средства, топливо), и (или) по которому поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательства исполнены.

5.4. При исполнении Договора не допускается перемена поставщика (подрядчика, исполнителя), за исключением случая, если новый поставщик (подрядчик, исполнитель) является правопреемником поставщика (подрядчика, исполнителя) по такому Договору вследствие реорганизации юридического лица в форме преобразования, слияния или присоединения.

5.5. В случае перемены заказчика права и обязанности заказчика, предусмотренные Договором, переходят к новому заказчику.

5.6. При исполнении Договора (за исключением случаев, которые предусмотрены нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с частью 6 статьи 14 Федерального закона №44-ФЗ ) по согласованию заказчика с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) допускается поставка товара, выполнение работы или оказание услуги, качество, технические и функциональные характеристики (потребительские свойства) которых являются улучшенными по сравнению с качеством и соответствующими техническими и функциональными характеристиками, указанными в Договоре.

5.7. Расторжение Договора:

5.7.1. Расторжение Договора допускается по соглашению сторон, по решению суда, в случае одностороннего отказа Стороны Договора от исполнения Договора в соответствии с гражданским законодательством.

5.7.2. Заказчик обязан принять решение об одностороннем отказе от исполнения Договора по следующим основаниям:

а)   при существенном нарушении условий Договора Исполнителем;

б) если в ходе исполнения Договора установлено, что Исполнитель не соответствует установленным документацией о закупке требованиям к участникам закупки или предоставил недостоверную информацию о своем соответствии таким требованиям, что позволило ему стать победителем при определении Исполнителя.

5.7.3. Исполнитель вправе принять решение об одностороннем отказе от исполнения Договора в случае существенного нарушения условий Договора Заказчиком.

5.7.4. Решение Стороны Договора  об одностороннем отказе от исполнения Договора не позднее чем в течении трех рабочих дней с даты принятия такого решения, направляется другой Стороне по почте заказным письмом с уведомлением о вручении по адресу, указанному в  Договоре, а также телеграммой, либо посредством факсимильной связи, либо по адресу электронной почты, либо с использованием иных средств связи и доставки, обеспечивающих фиксирование такого уведомления и получение Стороной Договора подтверждения о его вручении другой Стороне. Датой уведомления признается дата получения Стороной Договора подтверждения о вручении другой Стороне указанного уведомления либо дата получения информации об отсутствии другой стороны Договора по его адресу, указанному в Договоре.

5.7.5. Решение Заказчика об одностороннем отказе от исполнения Договора вступает в силу и Договор считается расторгнутым через десять дней с даты надлежащего уведомления Заказчиком Исполнителя об одностороннем отказе от исполнения Договора.

5.7.6. При невозможности получения указанных подтверждения либо информации датой такого надлежащего уведомления признается дата по истечении тридцати дней с даты размещения решения Заказчика об одностороннем отказе от исполнения Договора в единой информационной системе.

5.7.7. При расторжении Договора в связи с односторонним отказом стороны Договора от исполнения Договора другая Сторона Договора вправе потребовать возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного обстоятельствами, являющимися основанием для принятия решения об одностороннем отказе от исполнения Договора.
5.7.8.  Информация о поставщике (подрядчике, исполнителе), с которым Договор был расторгнут в связи с односторонним отказом заказчика от исполнения Договора включаются в установленном Федеральным законом порядке в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей).
6. Обстоятельства непреодолимой силы
6.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по Договору, если оно явилось следствием действия обстоятельств непреодолимой силы, возникших помимо воли и желания Сторон, и которые нельзя было предвидеть или предотвратить, включая объявленную или фактическую войну, гражданские волнения, эпидемии, блокаду, эмбарго, землетрясения, наводнения, пожары, запрещающие нормативные акты и другие обстоятельства непреодолимой силы.

6.2. Документ, выданный соответствующим компетентным органом, является достаточным подтверждением наличия или продолжительности действия непреодолимой силы.

6.3. Сторона, которая не исполняет своего обязательства вследствие действия непреодолимой силы, должна немедленно известить другую Сторону о препятствии и его влиянии на исполнение обязательств по Договору.
7.Конфиденциальность
7.1. Стороны обязуются соблюдать режим конфиденциальности относительно информации о фактах оказания услуги сотрудникам Заказчика и иных сведений, полученных в ходе реализации настоящего Договора.

7.2. Заказчик и Исполнитель обязуются не передавать указанную информацию третьим лицам без письменного согласия Заказчика, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.
8. Срок действия Договора
8.1. Настоящий Договор об оказании медицинской помощи сотрудникам считается заключенным с момента его подписания Сторонами и действует по 31.12.2026 г.
8.2. Настоящий Договор может быть досрочно расторгнут в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.3. При утрате одной из сторон прав юридического лица вследствие реорганизации права и обязанности, предусмотренные настоящим Договором, переходят к соответствующему правопреемнику.
9.  Разрешение споров
9.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами по вопросам, не нашедшим своего отражения в тексте настоящего Договора, будут разрешаться путем переговоров.

9.2.  При невозможности урегулировании спорных вопросов в процессе переговоров,
споры разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством РФ
в Арбитражном суде КБР.

10. Дополнительные условия
10.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

10.2. К настоящему Договору прилагаются тарифы на медицинские услуги, действующие на территории Кабардино-Балкарской Республики на дату заключения Договора.

10.3. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на это лицами.
11. Прочие условия и заключительные положения
11.1.Окончание срока действия Договора влечет за собой прекращение обязательств сторон по нему, но не освобождает стороны от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств сторонами по Договору, если таковые имели место при исполнении Договора.


11.2. В случае изменения юридических адресов и/или банковских реквизитов сторона обязана сообщить об этом другой стороне в десятидневный срок в письменном виде.

11.3.Все приложения, указанные в настоящем Договоре, являются его неотъемлемой частью.

11.4. К настоящему Договору прилагаются:

- Стоимость затрат на одного сотрудника (Приложение №1);

- Техническое задание (Приложение №2);

- Лицензия  (Приложение №3).
12. Юридические адреса и банковские реквизиты:

	Исполнитель:
Главный врач
_____________________ 
МП
	Заказчик
Управление Федеральной службы судебных приставов по Кабардино-Балкарской Республике

Адрес: 360051, КБР, г. Нальчик, ул. И.Арманд, д.43 «А»

ИНН: 0721009673

КПП 072101001
ОКЦ №1 ВВГУ Банка России //УФК по Нижегородской области, г.Нижний Новгород
л/с 03041785010
ЕКС 40102810745370000024

к/счет 03211643000000013219

БИК 012202102
Заместитель руководителя Управления

___________________ Н.Н. Литовка
МП


Приложение №1

 к Договору № ______

от «____»_____________202__ г.
Стоимость затрат на одного сотрудника
	№ п/п
	Категория
	Стоимость 1 единицы услуги, руб.

	
	
	


Сумма всего _________ (прописью) рублей ________ копеек, в том числе НДС в размере ___%  ____________(прописью) рублей __________ копеек.
	Главный врач
__________________            

МП
	Заместитель руководителя
_______________ /Н.Н. Литовка/ 

МП


Приложение № 2
                                                                                                                           к Договору №_______

                                                                                                                  от «____»  ________2026 г.
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
1. Основание для оказания услуг:
Приказ Министерства юстиции Российской Федерации от 02.04.2020 № 81 «Об утверждении порядка ежегодного прохождения сотрудниками органов принудительного исполнения Российской Федерации профилактических медицинских осмотров, включающих в себя химико-токсикологические исследования наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов» (далее — ХТИ).
2. Срок оказания услуг:
Срок прохождения профилактического осмотра и утверждение графика согласовывается по предварительной заявке Заказчика.
3. Требования к качественным характеристикам услуг, требования к безопасности оказания услуг:
3.1. Для оказания услуг по проведению медицинского осмотра Исполнитель должен иметь действующую лицензию на осуществление медицинской деятельности, предусматривающей выполнение работ (оказание услуг) по терапии, неврологии, офтальмологии, хирургии, кардиологии, психиатрии, оториноларингологии, клинической лабораторной диагностике, функциональной диагностике, рентгенологии па весь период действия государственного контракта.

Требования установлены в соответствии с:

пунктом 46 части I статьи 12 Федерального закона от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»:

Положением о лицензировании медицинской деятельности, утвержденным постановлением Правительства РФ от 16.04.2012 № 291 «О лицензировании медицинской деятельности» (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра «Сколково»).

3.2. Профилактический осмотр сотрудников должен проводиться в помещениях, оборудованных необходимой техникой. Квалифицированными, аттестованными специалистами в соответствии с установленными профессиональными стандартами, нормативами и правилами оказания медицинской помощи.
Медицинский осмотр проводится с целью раннего (своевременного) выявления у сотрудников состояний, заболеваний и факторов риска их развития, немедицинского потребления наркотических средств и (или) психотропных веществ и их метаболитов, а также в целях определения групп здоровья и выработки рекомендаций.
Проведение профилактических осмотров должно проводиться в заранее согласованное время вне очереди по графику, утвержденному Заказчиком.

Па основании сведений о прохождении сотрудником медицинского осмотра врачом-терапевтом заполняется карта учета диспансеризации (профилактических медицинских осмотров). <1> которая подшивается в медицинскую карту сотрудника, либо в его медицинской карте заполняется эпикриз, в котором указываются: заболевания (подозрения на заболевания), выявленные при проведении медицинского осмотра, установление диспансерного наблюдения, выявленные при проведении медицинского осмотра факторы риска развития хронических неинфекционных заболеваний в соответствии с кодами Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (10-й пересмотр) и с учетом диагностических критериев факторов риска и других патологических состояний и заболеваний, повышающих вероятность развития хронических неинфекционных заболеваний, предусмотренных приложением № 3 к Порядку, группа состояния здоровья, назначенное лечение, направление на дополнительное обследование, не входящее в объем медицинскою осмотра, направление для получения специализированной. в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи (на санаторно-курортное лечение), фамилия, имя. отчество (при наличии) и подпись врача-терапевта, заполнившего эпикриз. <1> Учетная форма № 131/у "Карта учета профилактического медицинского осмотра (диспансеризации)", утвержденная приказом Минздрава России от 10.11.2020 № 1207н "Об утверждении учетной формы медицинской документации № 131/у «карта учета профилактического медицинского осмотра (диспансеризации)», порядка ее ведения и формы отраслевой статистической отчетности № 131/о «Сведения о проведении профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения», порядка се заполнения и сроков представления» (зарегистрирован Минюстом России 11.01.2021. регистрационный N 62033).
4. Порядок оказания медицинских услуг:

4.1. При оказании услуг по проведению профилактического медицинского осмотра Исполнитель должен руководствоваться требованиями действующего законодательства РФ, в частности соблюдать положения, предусмотренные статьей 20 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (далее — Федеральный закон).

4.2. Медицинский осмотр проводится в один или два этапа.
     Первый этап проводится с целью выявления у сотрудника признаков хронических неинфекционных заболеваний, факторов риска их развития, потребления наркотических средств и (или) психотропных веществ и их метаболитов без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, а также определения медицинских показаний к выполнению дополнительных обследований и осмотров врачами-специалистами для уточнения диагноза заболевания (состояния) на втором этапе медицинского осмотра и включает в себя:

· опрос (анкетирование), направленный на выявление хронических неинфекционных заболеваний, факторов риска их развития, потребления наркотических средств и (или) психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ;

· антропометрию (измерение массы тела, рост стоя, окружности грудной клетки и талии), измерение силы мышц кисти, расчет индекса массы тела (ежегодно):

· исследование дыхательной функции (спирометрия и (или) спирография) (один раз в 2 года);

· измерение артериального давления (ежегодно);

· измерение внутриглазного давления (ежегодно в возрасте 39 лет и старше);

· общий (клинический) анализ крови развернутый (ежегодно);

· общий (клинический) анализ мочи (ежегодно);

· исследование уровня глюкозы в крови (ежегодно);

· исследование уровня холестерина в крови (ежегодно);

· исследование кала на скрытую кровь (ежегодно в возрасте 45 лет и старше);

· анализ крови биохимический общетерапевтический (в объеме нс менее определения уровня общего белка, креатинина, общего билирубина, аспартат​аминотрансаминазы, аланин-аминотрансаминазы. глюкозы, холестерина, натрия, калия) (в возрасте 39 лет и старше с периодичностью 1 раз в 6 лет вместо исследован и й. предусмотренных подпунктами 8 и 9 настоящего пункта);

· исследование уровня простатспецифического антигена в крови (мужчинам в возрасте 39 лет и старше - ежегодно, а также по назначению врача-хирурга и (или) врача- уролога мужчинам с подозрением на онкологическое заболевание предстательной железы по результатам опроса, осмотра, пальцевого исследования или ультразвукового исследования (далее - УЗИ) предстательной железы);

· флюорографию легких (ежегодно) (флюорография легких не проводится, если сотруднику в течение предшествующего календарного года либо года проведения медицинского осмотра проводилась флюорография, рентгенография (рентгеноскопия) или компьютерная томография органов грудной клетки);
· регистрацию электрокардиограммы (в возрасте до 35 лет - один раз в 2 года, в возрасте 35 лет и старше - ежегодно);

· маммографию молочных желез и (или) УЗИ молочных желез (один раз в 2 года для женщин в возрасте 39 лет и старше; при проведении в год прохождения медицинского осмотра компьютерной томографии молочных желез маммография не проводится);

· УЗИ органов брюшной полости и малого таза на предмет исключения новообразований для сотрудников в возрасте 39 лет и старше (УЗИ поджелудочной железы и почек - 1 раз в 3 года; для мужчин дополнительно ежегодно УЗИ предстательной железы, а для женщин - УЗИ матки и яичников - 1 раз в 2 года; УЗИ органов брюшной полости нс проводится, если сотруднику в год проведения медицинского осмотра проводилась магнитно-резонансная или компьютерная томография органов брюшной полости);

· ХТИ наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов (опиаты, каннабиноиды, амфетамины, кокаин, барбитураты, метадон, фенциклидин) - ежегодно в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 27.01.2006 N 40 "Об организации проведения химико-токсикологических исследований при аналитической диагностике наличия в организме человека алкоголя, наркотических средств, психотропных и других токсических веществ" (зарегистрирован Минюстом России 26.02.2006. регистрационный N 7544) (далее - приказ Минздравсоцразвития России N 40). Справка о результатах ХТИ <1> подшивается в медицинскую карту пациента, получающею медицинскую помощь в амбулаторных условиях <2> (далее - медицинская карта сотрудника);
</> Учетная форма N 454/у-06 "Справка о результатах химико-токсикологических исследований", утвержденная приказом Минздравсоцразвития России N 40.

<2> Форма N 025/у "Медицинская карта пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях", утвержденная приказом Минздрава России от 15.12.2014 N 834н "Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению" (зарегистрирован Минюстом России 20.02.2015, регистрационный /V 36160), с изменениями, внесенными приказом Минздрава России от 09.01.2018 N 2н.
· осмотр врачами-специалистами (врачом-офтальмологом, врачом-неврологом, врачом-оториноларингологом. врачом-хирургом. врачом-стоматологом. врачом- психиатром. врачом-терапевтом, а для женщин также осмотр врачом-гинекологом (фельдшером), включая взятие мазка (соскоба) с поверхности шейки матки (наружного маточного зева) и цервикального канала на цитологическое исследование);

· осмотр врача-терапевта, включающий установление диагноза, определение группы состояния здоровья, группы диспансерного наблюдения, проведение краткого профилактического консультирования (с учетом заключений врачей-специалистов), в том числе рекомендации по здоровому питанию, уровню физической активности, отказу от курения табака и потребления алкоголя, определение медицинских показаний для обследований и консультаций в рамках второго этапа медицинского осмотра.

 Первый этап медицинского осмотра считается законченным в случае выполнения полного объема обследований, установленных для данного возраста и пола сотрудника, в том числе при отсутствии по результатам ХТИ в пробе биологического объекта наркотических средств и (или) психотропных веществ и их метаболитов.

4.3. Сотрудники, нуждающиеся по результатам первого этапа медицинского осмотра в дополнительном обследовании с целью уточнения диагноза заболевания (состояния), индивидуальном углубленном профилактическом консультировании при наличии медицинских показаний (в том числе при обнаружении по результатам ХТИ в пробе биологического объекта одного или нескольких наркотических средств и (или) психотропных веществ и их метаболитов), направляются врачом-терапевтом на второй этап медицинского осмотра, который включает:

· исследования уровня холестерина в крови, холестерина липопротеидов высокой плотности в крови, холестерина липопротеидов низкой плотности в крови, триглицеридов в крови (у лиц с выявленным повышенным уровнем общего холестерина в крови);

· исследование уровня гликированного гемоглобина в крови или тест на толерантность к глюкозе (для лиц с выявленным повышением уровня глюкозы в крови);

· проведение повторного ХТИ;

· дуплексное сканирование брахиоцефальных артерий (в случае наличия указания или подозрения на ранее перенесенное острое нарушение мозгового кровообращения по результатам опроса (анкетирования), по назначению врача-невролога, а также для мужчин в возрасте 45 лет и старше и женщин в возрасте 50 лет и старше при наличии комбинации трех факторов риска развития хронических неинфскционных заболеваний (повышенный уровень артериального давления, дислипидемия, избыточная масса тела или ожирение);

· эзофагогастродуоденоскопию (при выявлении по результатам опроса (анкетирования) жалоб, свидетельствующих о возможном онкологическом заболевании верхних отделов желудочно-кишечного тракта, или отягощенной наследственности по онкологическим заболеваниям органов желудочно-кишечного тракта);

· колоноскопию или ректороманоскопию (по назначению врача-хирурга и (или) врача-колопроктолога в случае подозрения на онкологическое заболевание толстой кишки);

· осмотр врача-хирурга (в случае подозрения на онкологическое заболевание поджелудочной железы по результатам УЗИ);

· осмотр врача-хирурга и (или) врача-колопроктолога (при положительном анализе кала на скрытую кровь, а также по результатам колоноскопии или ректороманоскопии, выполненной по направлению врача-хирурга и (или) врача-колопроктолога. при подозрении на онкологическое заболевание толстой кишки);

· осмотр врача-хирурга и (или) врача-уролога (в случае подозрения на онкологическое заболевание почек по результатам УЗИ; для мужчин в возрасте 39 лет и старше - при впервые выявленном повышении уровня простатспецифического антигена в крови, а также вне зависимости от возраста в случае подозрения на онкологическое заболевание предстательной железы по результатам УЗИ);

· осмотр врача-невролога (но результатам проведенного дуплексного сканирования брахицефальных артерий при наличии патологических изменений);

· осмотр врача-гинеколога (для женщин с выявленными патологическими изменениями по результатам мазка с шейки матки. УЗИ матки и яичников, маммографии молочных желез и (или) УЗИ молочных желез);

· осмотр врача-психиатра-нарколога, а при отсутствии в штате медицинской организации врача-психиатра-нарколога осмотр проводится врачом-психиатром-наркологом медицинской организации государственной системы здравоохранения или муниципальной системы здравоохранения, оказывающей медицинскую помощь но профилю "психиатрия-наркология" (при обнаружении по результатам повторных XТИ в пробе биологического объекта одного или нескольких наркотических средств и (или) психотропных веществ и их метаболитов);

· осмотр врача-терапевта, включающий установление (уточнение) диагноза, определение (уточнение) группы состояния здоровья, группы диспансерного наблюдения (с учетом заключений врачей-специалистов), а также направление при наличии медицинских показаний на дополнительное обследование, не входящее в объем медицинского осмотра, на лечение для оказания специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи в стационарных условиях или в условиях дневного стационара, на санаторно-курортное лечение.

Второй этап медицинского осмотра считается законченным в случае выполнения осмотров врачами-специалистами, исследований и иных медицинских мероприятий, необходимость проведения которых определена по результатам первого этапа медицинского осмотра.

Графики ежегодных медицинских осмотров сотрудников составляются лицами ответственными за организацию медико-санитарного обеспечения УФССП России по Кабардино-Балкарской Республике, согласовываются с соответствующими медицинскими организациями и утверждаются организационными распорядительными документами, копии которых направляются в медицинскую организацию.

При получении по результатам подтверждающих ХТИ пробы биологического объекта сотрудника отрицательного результата врачом-психиатром-наркологом в медицинскую карту вносится запись об отсутствии в исследованной пробе биологического объекта наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов.

Об установленном факте немедицинского потребления сотрудником наркотических средств и (или) психотропных веществ и их метаболитов либо о его отказе проходить медицинский осмотр, в том числе ХТИ (осмотр врача-психиатра-нарколога) руководитель (начальник) медицинской организации (лицо, его замещающее) письменно информирует руководителя УФССП России по Кабардино-Балкарской Республике, о чем делается отметка в медицинской карте сотрудника.

Контроль за прохождением сотрудниками медицинского осмотра, соблюдением сроков его прохождения осуществляется Заказчиком.

Отказ сотрудника от проведения отдельных видов медицинских вмешательств, в том числе ХТИ. оформляется в виде письменного добровольного отказа сотрудника от медицинского вмешательства, который подшивается в его медицинскую карту.

Результаты осмотров врачами-специалистами и диагностических исследований вносятся в медицинскую карту сотрудника.

При наличии в медицинской карте сотрудника результатов исследований (осмотров врачами-специалистами), которые выполнялись в течение шести месяцев, предшествующих месяцу проведения медицинского осмотра, решение о необходимости повторных исследований (осмотров врачами-специалистами) в рамках медицинского осмотра принимается врачом-терапевтом индивидуально с учетом всех имеющихся результатов осмотров врачей-специалистов, диагностических исследований и состояния здоровья сотрудника.

Сотрудник, находившийся в текущем году на лечении (обследовании) в стационарных условиях, а также прошедший в текущем году медицинское освидетельствование военно-врачебной комиссией, в рамках медицинского осмотра проходит только ХТИ. Решение о необходимости иных повторных исследований (осмотров врачами-специалистами) в рамках медицинского осмотра принимается врачом- терапевтом с учетом всех имеющихся результатов осмотров врачей-специалистов, диагностических исследований и состояния здоровья сотрудника.

Группы состояния здоровья сотрудника и группы диспансерного наблюдения (далее - группы здоровья) по результатам медицинского осмотра определяются с учетом критериев, предусмотренных пунктом 23 Порядка проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения, утвержденного приказом Минздрава России от 13.03.2019 N 124н (зарегистрирован Минюстом России 24.04.2019. регистрационный N 54495) (далее — Порядок).

На основании сведений о прохождении сотрудником медицинского осмотра врачом-терапев том заполняется карта учета диспансеризации (профилактических медицинских осмотров). <4> которая подшивается в медицинскую карту сотрудника, либо в его медицинской карте заполняется эпикриз, в котором указываются: заболевания (подозрения на заболевания), выявленные при проведении медицинского осмотра, установление диспансерного наблюдения, выявленные при проведении медицинского осмотра факторы риска развития хронических неинфскционных заболеваний в соответствии с кодами Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (10-й пересмотр) и с учетом диагностических критериев факторов риска и других патологических состояний и заболеваний, повышающих вероятность развития хронических неинфекционных заболеваний, предусмотренных приложением N 3 к Порядку, группа состояния здоровья, назначенное лечение, направление на дополнительное обследование, нс входящее в объем медицинского осмотра. направление для получения специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи (на санаторно-курортное лечение), фамилия, имя. отчество (при наличии) и подпись врача-терапевта, заполнившего эпикриз.

<4>Учетная форма №131/у "Карта учета профилактического медицинского осмотра (диспансеризации)", утвержденная приказом Минздрава России от 10.11.2020 N 1207н "Об утверждении учетной формы медицинской документации № 131/у «карта учета профилактического медицинского осмотра (диспансеризации)», порядка ее ведения и формы отраслевой статистической отчетности № 131/о «Сведения о проведении профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения», порядка ее заполнения и сроков представления» (зарегистрирован Минюстом России 11.01.2021. регистрационный N 62033).
Сотрудник, не прошедший медицинский осмотр в связи с его временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске или командировке, в сроки, предусмотренные графиком проведения медицинского осмотра, проходит медицинский осмотр в течение месяца после выхода на службу (возвращения из командировки).

Обмен данными о сотрудниках, а также обработка их персональных данных производятся с соблюдением требований, установленных законодательством Российской Федерации в области персональных данных (Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006. N 31 (ч. 1), ст. 3451; 2018. N 1 (ч. 1), ст. 82)) и соблюдением врачебной тайны (Статья 13 Федерального закона (Собрание законодательства Российской Федерации. 2011. .V //. ст. 6724: 2015. N 29 (ч. 1). ст. 4356).
5. Общие требования по объему гарантий качества, требования по сроку оказываемых услуг:
Ежегодный профилактический медицинский осмотр проводится на основании поименных списков, разработанных на основании штатного расписания сотрудников, подлежащих медицинскому осмотру.

Исполнитель обязан иметь в наличии необходимое медицинское оборудование, профессионально-компетентные трудовые ресурсы при проведении профилактических медицинских осмотров, а также виды и количество осмотров врачей-специалистов, лабораторных и функциональных исследований.
6. Место оказания услуг:  Государственное медицинское учреждение, обладающее необходимой материально-технической базой и медицинскими специалистами на территории Кабардино-Балкарской Республики в рабочие дни с 9-00 часов до 18-00 часов.
Главный врач
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