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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на образовательные услуги по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Основы профилактики коррупции (в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами)»

1. Место оказания образовательных услуг: по месту нахождения Исполнителя
2. Срок обучения: 24 – 27 ноября 2026 г.
3. Количество часов: 24 академических часа
4. Цель обучения: совершенствование и (или) получение новых компетенций, необходимых в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений, на основе нормативных правовых актов Российской Федерации в области противодействия коррупции, методологических и методических подходов в области противодействия коррупции, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
5. Форма обучения: очная
6. Учебный план программы повышения квалификации:

	№ п/п
	Наименование тем
	Всего акад. часов
	В том числе
	Форма
аттестации

	
	
	
	Лекции
	Практич. занятия
	

	1. 
	Коррупция как угроза безопасности Российской Федерации. Правовые основы, основные направления и этапы государственной политики в области противодействия коррупции в Российской Федерации. Общая характеристика системы противодействия коррупции в Российской Федерации. Конституция Российской Федерации и антикоррупционные стандарты 
	2
	2
	
	

	2. 
	Международные стандарты государственного управления в области противодействия коррупции. Действующее законодательство Российской Федерации и подзаконные нормативные акты по вопросам противодействия коррупции
	2
	2
	
	

	3. 
	Система органов публичной власти, участвующих в противодействии коррупции в Российской Федерации Понятие профилактики коррупции. Система мер профилактики коррупции в Российской Федерации. Сущность и содержание публичного статуса.
Административно-правовой механизм противодействия коррупции в профессиональной деятельности
	2
	2
	
	

	4. 
	Антикоррупционные стандарты поведения. Содержание, нормативное правовое закрепление и администрирование запретов, ограничений, требований и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	2
	
	2
	

	5. 
	Антикоррупционные стандарты поведения. Обязанность лиц, замещающих должности (включенные в соответствующие перечни нормативно-правовых актов федеральных органов исполнительной власти) в организациях, созданных для выполнения задач федеральных органов исполнительной власти, представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Нормативные правовые акты Российской Федерации в области противодействия коррупции, касающиеся обязанности представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Порядок представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер. Нарушения, которые могут свидетельствовать о предоставлении неполных и недостоверных сведений о доходах, которые могут повлечь проведение проверки полноты и достоверности сведений о доходах
	4
	
	4
	

	6. 
	Антикоррупционные стандарты поведения. Соблюдение лицами, замещающими должности в организациях, созданных для выполнения задач федеральных органов исполнительной власти, включенные в соответствующие перечни нормативно-правовых актов федеральных органов исполнительной власти требования о предотвращении, выявлении и урегулировании конфликта интересов.  Типовые ситуации конфликта интересов
	4
	
	4
	

	7. 
	Антикоррупционные стандарты поведения. Соблюдение лицами, замещающими должности в организациях, созданных для выполнения задач федеральных органов исполнительной власти, включенные в соответствующие перечни нормативно-правовых актов федеральных органов исполнительной власти иных запретов, ограничений, требований и обязанностей, установленные в целях противодействия коррупции
	2
	
	2
	

	8. 
	Антикоррупционные запреты и ограничения в действующем законодательстве Российской Федерации о закупках товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	2
	
	2
	

	9. 
	Привлечение к юридической ответственности за несоблюдение ограничений, запретов и требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	2
	
	2
	

	
	Итоговая аттестация
	2
	
	
	

	
	Всего часов по курсу:
	24
	6
	16
	



7. Вид выдаваемого документа: удостоверение о повышении квалификации установленного образца
8.  Обязательные требования к Исполнителю
Проведение занятий с привлечением представителей Администрации Президента Российской Федерации, Генеральной прокуратуры Российской Федерации и Минтруда России.





	Заказчик
	От Исполнителя

	Художественный руководитель – директор 


__________________ А.А. Тихонов
МП
	


__________________ 
МП






