ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ПО ПРОВЕДЕНИЮ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА И УСЛУГ ПО ОЦЕНКЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ 

Раздел 1 

Техническое задание 

на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) рабочих мест в Пятигорском ГНИИКе.
1.1. Цель оказания услуг:

Специальная оценка условий труда (далее - СОУТ) рабочих мест (в соответствии 
с перечнем Таблица №1) по условиям труда проводится в целях идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов, оценке уровня их воздействия на работника и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие 
с государственными нормативными требованиями охраны труда.

СОУТ рабочих мест по условиям труда (далее – услуги) включает в себя, в том числе, гигиеническую оценку условий труда, оценку эффективности применения работниками средств индивидуальной защиты.
Количество мест, подлежащих оценки – 4 рабочих места.
Перечень рабочих мест и должностей для проведения специальной оценки условий труда в Пятигорском ГНИИКе

	№
	Наименование рабочего места
	Кол-во 

работников
	№ раб. места

	

	Дирекция Пятигорского ГНИИК

	1.
	Инженер по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
	1
	939

	Экспериментальная лаборатория с виварием Пятигорского ГНИИК

	2.
	Младший научный сотрудник
	1
	940

	3.
	Младший научный сотрудник
	1
	941

	4.
	Рабочий по уходу за животными
	1
	942


1.2. Основания для оказания услуг:

- Федеральный закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ «Трудовой кодекс РФ»;

- Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

- Федеральный закон от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием закона «О специальной оценке условий труда»;

- Приказ Минтруда от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»; 

- действующие гигиенические критерии оценки условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса;

- действующие стандарты системы безопасности труда (ССБТ);

- санитарные правила и нормы;

- гигиенические нормативы.

1.3. Место оказания услуг: Пятигорский государственный научно-исследовательский институт курортологии ФГБУ ФНКЦ МРиК ФМБА России «Федерального государственного бюджетного учреждения «Федеральный̆ 
научно-клинический̆ центр медицинской̆ реабилитации и курортологии Федерального медико-биологического агентства» по адресу: 357501, Ставропольский край, г. Пятигорск, пр. Кирова, д. 30.
Начало оказания услуг: с даты заключения контракта.

1.4. Окончание оказания услуг: В течении 30 (тридцать) календарных дней с даты заключения контракта. 
1.5. Порядок оказания и содержание услуг:

СОУТ проводится в соответствии с ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 и Методикой, которыми определены содержание и порядок оказания комплекса услуг по этапам, а также порядок, сроки оформления их результатов.

Заказчик до начала оказания Услуги утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда. 

Комплекс услуг по СОУТ формируется из следующих основных этапов:

2. Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов (включая потенциальное декларирование условий труда на рабочих местах государственным гигиеническим требованиям) (ст. 10 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013, приказ Минтруда от 21.11.2023 № 817н»)

Процедура осуществления идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов устанавливается методикой проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной частью 3 статьи 8 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 согласно перечню рабочих мест, на которых будет проводиться СОУТ.

Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах осуществляется экспертом Исполнителя.

Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (далее соответственно - вредные и (или) опасные факторы, идентификация) включает 

в себя следующие этапы:

1) выявление и описание имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов;

2) сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды 

и трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, утверждаемым в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда";

3) принятие решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов;

4) оформление результатов идентификации.

Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов утверждаются Заказчиком.

Результаты идентификации:

1) Вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте 
не идентифицированы - условия труда на данном рабочем месте признаются Заказчиком допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов не проводятся. 

2) Вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте идентифицированы - Заказчик принимает решение о проведении исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов 
в порядке, установленном статьей 12 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013.

3. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов (с последующим формированием отчета 
по результатам проведения специальной оценки условий труда) (ст. ст. 12-13 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013; приказ Минтруда от 21.11.2023 № 817н»)

Исследования (испытания) и измерения фактических значений вредных 
и (или) опасных производственных факторов осуществляются испытательной лабораторией (центром), экспертами и (или) иными работниками Исполнителя.

При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений 

и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные 

в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений.

Методы исследований (испытаний) и методики, методы измерений вредных 
и (или) опасных производственных факторов, состав экспертов и иных работников, проводящих данные исследования (испытания) и измерения, определяются Исполнителем, самостоятельно.

Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных 
и (или) опасных производственных факторов оформляются протоколами в отношении каждого из этих вредных и (или) опасных производственных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям.

4. Отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности 
и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов (ст. 12 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013; приказ Минтруда от 21.11.2023 № 817н.)

По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных 
и (или) опасных производственных факторов экспертом Исполнителя осуществляется отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда.

5. Оформление результатов проведения СОУТ (ст. 15 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013, приказ Минтруда от 21.11.2023 № 817н.)

Исполнитель составляет отчет о проведении СОУТ (далее – Отчет), который включает:

- сведения об Исполнителе, с приложением копий документов, подтверждающих его соответствие установленным статьей 19 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 требованиям;

- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

- карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

- протокол оценки эффективности, применяемых работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном техническим регламентом, проводимой в целях снижения класса (подкласса) условий труда (в случае проведения такой оценки);

- сводная ведомость специальной оценки условий труда;

- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, 
на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;

-  заключения эксперта Исполнителя;

- обоснование результатов проведения СОУТ (по запросу Заказчика).

В рамках оказания услуг Заказчик предоставляет Исполнителю необходимую информацию в соответствии с требованиями ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 и Методики.                         Подготовить декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда для предоставления в Федеральную службу по труду и занятости.
6. Предоставление результатов СОУТ в Федеральную государственную информационную систему учета результатов (ст. 18 ФЗ 
№ 426-ФЗ от 28.12.2013)

Обязанность по передаче результатов проведения СОУТ возлагается на Исполнителя в установленные ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 сроки. 

В стоимость услуг по СОУТ включены затраты на проведение всех вышеуказанных этапов.

Обязательные требования к Исполнителю.

Услуги по проведению специальной оценки условий труда оказываются в соответствии с требованиями ФЗ "О специальной оценке условий труда" № 426-ФЗ от 28.12.2013 и Постановления Правительства РФ "О порядке допуска организаций к деятельности 
по проведению специальной оценке условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения 
деятельности по проведению специальной оценки условий труда" от 16.12.2021 № 2332.
Исполнитель оказывает Услуги своими силами без привлечения сторонних организаций.

Исполнитель обеспечивает соблюдение своими сотрудниками требований внутреннего распорядка, установленного у Заказчика, требований и норм пожарной безопасности на объектах Заказчика, требований и норм охраны труда, техники безопасности. Проведение соответствующего инструктажа обеспечивает Исполнитель.

Исполнитель должен иметь:

1) указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда;

2) наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования и находящиеся в реестре экспертов, проводящих СОУТ Минтруда России, что должно быть подтверждено дипломами, сертификатами, свидетельствами, действующими на момент заключения контракта.

3) наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии 
с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды 

и трудового процесса, предусмотренных статьей 13 Федерального закона от 28.12.2013 

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Испытательная лаборатория (центр) Исполнителя должна быть зарегистрирована 

в Реестре органов по сертификации и аккредитованных испытательных лабораторий (центров) Федеральной службы по аккредитации (Росаккредитации).

В целях обеспечения полноценной оценки производственной среды организация, проводящая специальную оценку условий труда, должна иметь поверенное испытательное оборудование и поверенные средства измерения, необходимые для исследования физических, химических и иных факторов рабочей среды.  

4) Наличие регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, в том числе уведомления Минтруда России в том, что Исполнителю разрешено проводить специальную оценку (Постановление Правительства РФ 
от 16.12.2021 № 2332).

5) Наличие достаточного количества квалифицированного, аттестованного персонала для оказания всего комплекса услуг.

6) наличие широкой области аккредитации, позволяющей проводить измерения химических факторов особо точными методами хроматографии, инверсионной вольтамперометрии, фотометрии, атомно-абсорбционной спектрометрии и другими аналитическими методами, исключающими применение индикаторных трубок 

и газоанализаторов с высокой степенью погрешности приборов;

7) наличие актуализированной области аккредитации испытательной лаборатории, измерения физических факторов проводить в строгом соответствии с СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности 
и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;

8) Наличие договора добровольного страхования ответственности по обеспечению исполнения обязательств по проведению специальной оценки условий труда;

9) Все средства измерений в обязательном порядке должны быть поверенными 

и иметь сведения о поверке, действующие на весь период проведения работ по условиям договора. 

10) Исполнитель в составе заявки предоставляет на персонал, который планируется для привлечения к работам на территории Заказчика, медицинские заключения 
об отсутствии противопоказаний для работы во вредных и (или) опасных условиях труда, согласно Приказу Минздрава РФ от 28.01.2021 № 29Н, а также заключения 

о прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную 

с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности, согласно Приказом Минздрава России от 20.05.2022 № 342н, выданные в соответствии 

с действующим Законодательством РФ;

11) Исполнитель должен быть надежным в своих договорных обязательствах перед заказчиком, и быть сертифицирован по системе менеджмента качества ISO 9001 применительно к специальной оценке условий труда, а также по системе менеджмента безопасности труда и охраны здоровья ГОСТ Р ИСО 45001-2020 «Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. Требования и руководство по применению» применительно к оказанию услуг по специальной оценке условий труда.

До начала выполнения работ по контракту, исполнитель должен представить:

- копию аттестата аккредитации испытательной лаборатории, которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» на срок действия договора и в течение 5 лет после утверждения отчета;

- копию уведомления Минтруда России о включении в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (в соответствии с частью 1 статьи 27 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»);

- не менее пяти копий дипломов, сертификатов, действующих трудовых договоров или трудовых книжек экспертов Исполнителя, которые будут оказывать услуги;

- копии сертификатов по системе менеджмента качества ISO 9001, а также по системе менеджмента безопасности труда и охраны здоровья ГОСТ Р ИСО 45001-2020 применительно к специальной оценке условий труда;

- копию полиса страхования ответственности за качество работ (услуг);

- копии медицинских заключений по результатам периодического медицинского осмотра, согласно Приказу Минтруда РФ № 988Н, Минздрава РФ № 1420Н от 31.12.2020;
 - копии медицинских заключений (справок) о прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности, согласно Приказу Минздрава России 
от 20.05.2022 № 342н, выданные в соответствии с действующим Законодательством РФ;

7. Требования к оказанию услуг
7.1. Проведение и оформление результатов оказанных услуг по СОУТ должны соответствовать требованиям ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 и приказ Минтруда 
от 21.11.2023 № 817н.

Методика измерений и оценок должна отвечать требованиям соответствующих СанПиН, ГОСТ, методике проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а также действующим законодательством в области специальной оценки условий труда и других государственных нормативных документов и должна определяться следующими критериями:

- полнота выявления имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов рабочей среды (физические, химические, биологические факторы) и трудового процесса (тяжесть и напряженность труда); 

- использование технической, организационно-распорядительной документации, сертификатов соответствия на сырье, материалы, оборудование и т.п.;

- проведение инструментальных измерений уровней производственных факторов при ведении производственных процессов в соответствии с технологической документацией при исправных и эффективно действующих средствах коллективной защиты;

- использование методов контроля и средств измерения, предусмотренных действующими нормативными актами;

- использование для измерений факторов условий труда средств приборов, прошедших государственную метрологическую поверку в установленные сроки;

- правильное оформление инструментальных замеров протоколами в соответствии 

с требованиями актуализированной нормативной документации, определяющей порядок проведения измерений тех или иных факторов;

- правильность оценки условий труда по каждому фактору (класс условий труда) 

с учетом, расположения рабочего места в нескольких зонах (помещениях, участках, 
на открытой территории и т.п.), продолжительности воздействия каждого фактора 
(по результатам хронометража).

8. Документация, предъявляемая Заказчику

8.1. После оказания услуг Исполнитель должен передать Заказчику следующие документы:

8.1.1. отчет о проведении специальной оценки условий труда (на бумажном 

и электронном носителе в одном экземпляре);

8.1.2. счет на оплату (в одном экземпляре);

8.1.3. счет-фактуру (для плательщиков НДС) (в двух экземплярах);

8.1.4. акт сдачи-приемки оказанных услуг (в двух экземплярах).

8.2. Право собственности на результат оказанных услуг переходит к Заказчику 

с момента подписания сторонами акта сдачи-приемки оказанных услуг.

8.3. Карты специальной оценки, протоколы измерений и оценок, проекты итоговых документов по процедуре специальной оценки условий труда должны быть оформлены 

в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

9. Конфиденциальность информации (соблюдение конфиденциальности при оказании услуг)

Результаты оказания услуг являются конфиденциальной информацией. Заказчик может использовать материалы оказания услуг по своему усмотрению. Исполнитель может использовать материалы оказания услуг для аналитических отчетов, 
но без упоминания имени Заказчика. Исполнитель не имеет права передавать эти материалы третьим лицам без согласия Заказчика, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и по запросам органов исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, ведающих вопросами охраны труда.
Исполнитель вправе передавать информацию, связанную с проведенной специальной оценкой условий труда в Федеральную государственную систему учета результатов проведения специально оценки условий труда в объемах, предусмотренных ст. 18 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

10. Гарантия Исполнителя на оказанные услуги

Исполнитель гарантирует:

10.1. Исполнитель гарантирует, что качество оказанных услуг соответствует положениям Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям, а также иным нормативным документам в области оценки условий труда.

10.2. Срок гарантии на оказанные услуги не менее 5 лет с момента подписания акта сдачи-приемки оказанных услуг.

Раздел 2 

Техническое задание 

на оказание услуг по оценке профессиональных рисков 

на рабочих местах в Пятигорском ГНИИКе
1. Общие положения.

1.1. Объект закупки: оказание услуг по оценке профессиональных рисков (далее - ОПР) на рабочих местах, согласно перечню должностей Пятигорский государственный научно-исследовательский институт курортологии «Федерального государственного бюджетного учреждения «Федеральный̆ научно-клинический̆ центр медицинской̆ реабилитации и курортологии Федерального медико-биологического агентства». 

1.2. Количество должностей, подлежащих ОПР - 4 рабочих места. 

1.3. Место оказания услуг:

1.3.1. Пятигорский государственный научно-исследовательский институт курортологии ФГБУ ФНКЦ МРиК ФМБА России «Федерального государственного бюджетного учреждения «Федеральный̆ научно-клинический̆ центр медицинской̆ реабилитации и курортологии Федерального медико-биологического агентства» по адресу: 357501, Ставропольский край, г. Пятигорск, пр. Кирова, д. 30.
1.3.2. Услуги по оценке профессиональных рисков на рабочих местах оказываются Исполнителем с выездом на основании исходных данных, предоставляемых Заказчиком (Заказчик предоставляет по письменному запросу Исполнителя документацию по охране труда, необходимую для оказания услуг в соответствии с настоящим техническим заданием (действующие локальные документы, статистические данные, результаты специальной оценки условий труда и др.), в случаях, не противоречащих действующему законодательству).
Вся информация, которой обмениваются стороны в период действия контракта (техническая, финансовая, коммерческая и иная информация, связанная с предметом заключаемого контракта, сведения о Заказчике, сведения о работниках, занятых 
на рабочих местах), считается конфиденциальной информацией. Защита персональных данных должна осуществляться в соответствии с Федеральным законом «О персональных данных» от 27.07.2006 №152-ФЗ.

1.3.3.  Начало оказания услуг: с даты заключения контракта.

1.3.4.  Окончание оказания услуг: В течении 30 (тридцать) календарных дней с даты заключения контракта. 
 Дату, время оказания услуг Исполнитель согласовывает 
в обязательном порядке с Заказчиком.

1.5. Требования к организации, оказывающей услуги по оценке профессиональных рисков: 
В соответствии с статьями 209 и 218 Трудового кодекса РФ, Приказом 
Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда», Приказом Минтруда России от 31.01.2022 № 36 
«Об утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию 
и описанию опасностей», Приказом Минтруда России от 28.12.2021 № 926 
«Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков» и Постановлением Правительства РФ от 16 декабря 2021 г. № 2334 "Об утверждении Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, 
и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим 
услуги в области охраны труда"   Исполнитель должен быть внесен в реестр 
аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда (вид услуг: «осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда») 
Исполнитель обязан обеспечить оказание услуг квалифицированными специалистами, имеющими право осуществлять соответствующие виды деятельности.

2. Характеристика оказываемых услуг по оценке профессиональных рисков

2.1. Цели оказываемых услуг:

- снижение рисков возникновения несчастных случаев;

-  снижение рисков возникновения профзаболеваний;

-  повышение мотивации работников соблюдать требования охраны труда;

-  повышение социальной защищенности работников;

-  обеспечение экологической безопасности.

Услуги оказываются в целях обеспечения выполнения работодателем государственного нормативного требования охраны труда по внедрению и обеспечению функционирования системы управления охраной труда (СУОТ).

Оценка профессиональных рисков является элементом СУОТ и проводится 
в соответствии с методикой оценки рисков, являющейся составной частью процедуры управления профессиональными рисками. 

2.2. Основания для оказания услуг: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. 

№ 776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда";

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. 

№ 771н "Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней";

- Приказ Минтруда России от 28 декабря 2021 г. № 926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков 
и по снижению уровней таких рисков»;
- Приказ Минтруда России от 31 января 2022 г. № 36 «Об утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей»;

- Национальный стандарт ГОСТ Р 58771-2019. Национальный стандарт Российской Федерации. Менеджмент риска. Технологии оценки риска (утв. и введен 
в действие Приказом Росстандарта от 17.12.2019 № 1405-ст);

- Национальный стандарт ГОСТ Р. 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию»;

- Руководство Р 2.2.1766-03. «Руководство по оценке профессионального риска для здоровья работников. Организационно-методические основы, принципы и критерии оценки. Руководство» (утв. Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 24.06.2003);

и других норм действующего законодательства Российской Федерации в области охраны труда.

Во всех случаях, когда в настоящем Техническом задании или в приложениях 

к нему имеются ссылки на конкретные стандарты и нормы, которым должны соответствовать оказываемые услуги, применяются положения последнего выпущенного или пересмотренного издания соответствующих действующих стандартов и норм, если иное специально не предусмотрено в настоящих документах. 
В случае утраты отдельными документами нормативной силы к моменту начала или в процессе оказания услуг, такие документы будут иметь рекомендательный характер в части, не противоречащей действующим к такому моменту нормативным актам.
2.3. Предмет и состав услуг:

Услуга состоит из последовательно реализуемых процедур:

- выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни 
и здоровья на рабочих местах при выполнении всех видов работ в условиях нормального режима трудовой деятельности и в случае аварийных ситуациях;
- проведение оценки уровней профессиональных рисков идентифицированных опасностей;

- проведение анализа и согласование результатов оценки профессиональных 

рисков;

- разработка плана мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков и управлению профессиональными рисками (комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков);

- разработка Положения по оценке профессиональных рисков.
- оформление результатов проведения оценки профессиональных рисков.

2.4. Документация по итогам оказания услуг:
По окончании оказания услуг Исполнитель на бумажном и электронном носителе представляет следующие документы:
1. Положение о системе управления профессиональными рисками в области охраны труда с учетом проведенной оценки и специфики учреждения;

2. Документ, описывающий используемый метод (методы) оценки уровня риска;

3. Протоколы осмотра рабочих мест на предмет идентификации рисков по каждой профессии;
4. Реестр карт оценки профессиональных рисков по каждой профессии;
5. Реестр идентифицированных опасностей по каждой профессии;

6. Реестры идентифицированных рисков по каждой профессии;

7. Карты оценки профессиональных рисков по каждой профессии;
8. Документ, содержащий перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков.
9. План мероприятий по исключению или снижению уровней профессиональных рисков.

10. Отчет о проведении оценки профессиональных рисков.
11. Экспертное заключение по результатам оценки профессиональных рисков, сводные данные по статистике рисков.
3. Особые условия.

При выявлении Заказчиком нарушений и неточностей порядка проведения 

и качества оказания услуг по оценке профессиональных рисков, Исполнитель обязан устранить данные замечания в сроки, согласованные с Заказчиком, но не позднее чем 

в течение 3 (трех) календарных дней со дня обращения Заказчика к Исполнителю.

В случае выявления Контролирующими органами замечаний и ошибок 

в документах по оценке профессиональных рисков (вынесено предписание, проверка 
не пройдена), Исполнитель обязан в срок не более 3 календарных дней со дня обращения Заказчика устранить все замечания без взимания дополнительной платы (за свой счет). 

 В случае применения к Заказчику штрафных санкций Контролирующими органами, Заказчик оставляет за собой право применения регресса к Исполнителю, 
в размере суммы штрафа.

Перечень рабочих мест и должностей для проведения оценки профессиональных рисков в Пятигорском ГНИИКе

	№
	Наименование рабочего места
	Кол-во 

работников
	№ раб. места

	

	Дирекция Пятигорского ГНИИК

	1.
	Инженер по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
	1
	939

	Экспериментальная лаборатория с виварием Пятигорского ГНИИК

	2.
	Младший научный сотрудник
	1
	940

	3.
	Младший научный сотрудник
	1
	941

	4.
	Рабочий по уходу за животными
	1
	942


